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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Scolii
Cimnazxiale "Dan lordichescu™ Hlipiceni are la baza Regulamentul-cadru de organizare gi
funciionare a unitdfilor de invi{@mént preuniversitar, aprobat prin Ordinul or. 5726/2024, Legea
invajAmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile ulterioare si Statutul
elevului, din (1.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024,

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si funclionare a unitdtii de inviEmint contine
reglementéiri cu caracter general, precum si reglementfiri specifice Scolii Gimnaziale “Dan
lordachescu™ Hlipiceni, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profectul regulamentului de organizars gi funclionare a Scolii Gimnazisle "Dan
lord&chescu” Hlipiceni a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadro didactic,
membru al Consiliului de administragie, numit de ciirre directorul unitafii de invafimént. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrire a Consiliului de administratie, au ficut parte si
reprezentanti ai organizafiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invarimdnt,
al pannfilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de citre consiliul
reprezentativ al périnfilorreprezentantilor legali $i asociafia périntilorreprezentantilor legali,
acolo unde exisif, respectiv de Consiliul seolar al elevilor,

(3} Proiectul regulamentului de organizare s5i funcfionare a Scolii Gimnaziale “Dan
lordichescu™ Hlipiceni, precum i modificarile ultericare ale acestuia au fost supuse spre
dezbaters In Consiliul reprezentativ al parintilor, In Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot 3i personalul didactic awxiliar si administrativ.,

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Dan
lorddchescu™ Hlipiceni, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotirire, de
cdtre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare a unitdfii de invitimant este fnregistrat la
secretariatul unitdii. Pentru aducerea la cunogtinga personalului unitatii de invatiméant, a paringilor
5i a benefliciarilor primari, regulamentul de organizare i functionare a unititii de Inva@Emant s
afigcazi pe site-ul Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipicenisi prin orice alta forma de
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comunicarea publici.

(6) Educatorii‘educatoarele/profesorii de  educafie timpurie/nvigitonl’ instiiutoni/
profesorii pentru InvAtAméintul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligajia de a prezenta
regulamentul beneficiarlor primari si parintilor/reprezentangilor legali, la inceputul fiecdrui an
scolar i ori de cate ori exisid o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare g1 funcfionare a unitéfii de invitimant poate fi revizuit
anual san ori de cite ori este nevoie.

{8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare i funcfionare a unitifli de
invaamdntde catre personalul  didactic, didactic auxiliar, administrauv, clevi
parinfi‘reprézentanti legali este obligatorie, Nerespectarea regulamentului de organizare §i
functionare a unititii de invafimént constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoaln Gimnaziald "Dan [ordichescu™ Hlipiceni are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢} eodd de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statuluibanca;

e} sigiliu cu stema Rominiei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum
si cu denumirea exactieompletd a unititii de Invafimént corespunzitoare, de regul, nivelului
maxim de inviiidimaént scolarizat.

{2} Scoala Gimnaziala "Dan lordichesco™ Hlipiceni are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele
si conditiile previzute de legislajia in vigoare, de awtonomie institufionals i decizionald.

{3} Scoala Gimnaziald “Dan lordachescu™ Hlipiceni are in componenfi urmdtoarsle
structuri scolare arondate, fArd personalitate juridicd §i in care se desfigoard doar activitate
didactic si/sau alte locatii in care se desfagoard activitate didactica gi/sau administrativa:

- Gradinita cu Program Normal Nr2 Hlipiceni;
- $cuaia Primard Nr 2 Hlipiceni;
- Scoala Gimnaziald Nr 2 Vietoria Hlipiceni (cu corp B Gradinija cu Program Normal Vietoria




Hlipiceni).

Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazi Scoala Gimnaziala
"Dian lordichescn™ Hlipiceni, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in barza cliruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeazd fard discriminare, inclusiv prin interziceren segregarii scolare;

k) principiul calititii - in baza ciruia activititile de invafimant se raporteaz? la standarde
de calitate i la bune practici najionale, europene si internationale;

¢} principiul relevaniei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd si corelatii
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale
sl cu cerinjele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciiruia se urméreste objinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e} principiul descentraliziirii decizionale - presupune redistribuirea autoritagii decizionale
de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor:

f) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetffenilor roméni si dialogului
intercultural;

) principiul asumarii, promovarii si pAstririi identititii najionale 5 a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoagierii §i garantdrii drepturilor persoanclor sparfinind minoritailor
najionale la pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitdiii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase:;

i} principiul asiguririi echitatii 5i egalitifii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul §i participarea la educafic a tuturor beneficiarilor primard, prin eliminarea
limitérilor/barierelor etnice, religivase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educagionale in functie de nevoi specifice:

i) principiul transparentei - implici asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, perodic si adecvatd a acestora
eltre beneficiaril educatiei si ciitre societate in ansamblu;

k) principiul liberta(ii de gandire §i al independentet fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1} principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sisternul de educatie a




tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activd la educatic in
ansamblul sdu;

m) principiul centririi educajiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational efitre nevoile educationale, socicemotionale, de shnitate fizicd si
mintald, {indnd cont de experientele si capacitiile elevilor, printr-o aberdare flexibila @
personalizatd a cumieulumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatri active,
gontextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitdii parintilor/reprezentanilor legali - constd in
exercitarca responsabilitfilor privind cregterca, ingrijirea, dezvoltarea §i educarea copiilor peﬁtm
a contribui Ja un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitifii‘adaptabilitafii traiectoriei educagionale - implicd tranzifia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupunc
colaborarea, consultarca si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentrn politicile publice din domeniul educajiei: reprezentanti ai awtoritafilor publice
centrale 51 locale, ai mediului academic, beneficiari, organizajii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invitimént preuniversitar, socictatea civild, mediul economic,
organizatii internationale;

q) principiul organizirii invEtimantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecirui
eult recunoscut $i prevederilor legale;

r) principiul respectfirii dreptului la opinie al elevului 5 al personalului din Invitimént, in
contextul deruliirii actului educafional;

5) principiul politicilor educafionale hazate pe date - conform cdruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazd aceste date;

5) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei 3i de institutiile din sistemul national de invgiméint sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitafii 5i disponibiliti{ii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al wruror beneficiarilor primari ai educatiei 31 respectaréa dreptului tuturor la educafie;

{) principiul respectdrii dreptulvi la viald, al asigurarii integritdfii fizice si psihice,
respectirii demnitdtii $i al protejérii statutului personalului din invatamént gi al beneficiarilor, al




recunoagterii relevaniei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitdtii curriculumului national - conform ciiruia proiectares acestuia
si fie in concordanid cu particularitifile de virstd gi cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea’suprasolicitarea acestora, oferind timp g conditii necesare si pentru desfisurarea
activititilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educajional sigur si sdndtos, promovarea drepturilor i a nevoilor individuale ale fiectrui
elev, precum gi luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltiri
copilului pe termen scurt, mediu gi lung, pundnd interesele elevilor Inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Scoala Gimnaziald “Dan [orddchescu™ Hlipiceni, beneficiarii educagiei, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile i formele de invtimdnt, indiferent de conditia sociala
g1 materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioass, fird restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare,

(2} Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni se organizeazd si funclioneazs
independent de orice ingerinje politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale “Dan Torddchescu™ Hlipiceni sunt interzise crearca si
functionarea oticiror formatiuni politice, organizarea i desfasurarea activitatilor de naturd politica
gl prozelitism religios. precum §i orice forma de activitate care incalca normele de conduith morala
si conviefuire sociald, care pun It pericol sinitatea, integritatea fizich sau psihica a beneficiarilor
primari =au a personalului din unitate,

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziali "Dan Jordichescu™ Hlipiceni asigurd transportul
beneficiarilor primari la i de la unitatea de invamant cu autovehiculele scolare, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor geolare destinate transportului
elevilor din invitiméntul preuniversitar de stat.

(2} Scopul principal al utilizérii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
beneficiarilor primari la cursuri, intre localitatea de domiciliu a acestora i unitatea de Invatamant
In care isi desfEsoard cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor i cadrelor didactice la alte activitdji culturale/educative de naturd sa
contribuie la dezvoltarea competenfel de invijare §i a abilititilor socioemotionale in rindul

acestora: manifestirii culturale 5i competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitan




din proiectele educationale geolare i extragcolare in care unitatea de invafamant este implicatd,
transportul cadrelor didactice la conferinge, intdlniri de lucru, consfatuir gi/sau alte activitifi care
au ca beneficiar final elevul, care 3 avaniajeze dezvoltarea acestuia fark a perturba sub nicio
formé transportul elevilor la unitatea de InvApimént i la domiciliul acestora, dupd terminarea
orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor gcolare se realizeazhi cu respectarea dispozitiilor legale
privind circulafia pe drumurile publice 5i transporturile rutiere 5i a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art, 7. (1) in vederea promovirii tradifiilor §i a spiritului Scolii Gimnaziale "Dan
lordachescu”™ Hiipicend, se organizeazl activitifi festive:

a) la inceputul anulu scolar;

by la sfarsitul anului calendaristic - cu ocazia sarbdtonilor de iarnd;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei - | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuaric — Unirea Principatelor Roméne;

g) cu ocazia unor zile speciale in care {i celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creangi. lon
Luca Caragiale, ele.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligaia de a se implica activ in buna desfisurare
a manifestirilor orpanizate,

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestiri si in timpul programului scolar, sub
indrumarea 51 supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitifilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare catre
conducerea Scolii Gimnaziale "Dan Tordachescu™ Hlipiceni cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfigurare a manifestirilor organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmétor.,

(2) In unitatea de tnviamant cursurile se desfisoard in doud schimburi: de la ora 8.00 la
ora 13.00 - programul de dimineatd st de laora 13.00 la ora 19.00- programul de dupd-amiazi,
urménd ca orele de pregiitire suplimentard s fie planificate in afara orarului geolar de citre fiecare




cadru didactic in parte i trecute in condica,

(3} In invataméntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupd
fiecare oril §i o pauza de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs, La clasa pregatitoare si la
clasa L, activitafile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitdfilor liber alese, recreative. In situafiile in care clasele din invA{Amantul primar
functioneazi impreund cu alte clase din nivelurile superioare de inviitimént, ora de curs este de 50
de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazd activititi de tip recreativ. Cursurile pentru
elevii din clasa pregatitoare i din clasele I 5i a ll-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 i nu se vor
terming mai tarziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din mvigiméntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd
de 10 minute dupd fiecare orf; dupl a teia ord de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(5) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de
particularitifile copiilor gi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de confinutul activitatilor, precum gi in funciie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de varstd (de la 3 luni la | an), durata unei activitayi sa fie de cel mult 5-10
minute, dupd care, pentru intervalele urmditoare, durata activitalii poate creste progresiv, pind la
35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de invifimént din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(6) In situayii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, ale situalii exceptionale,
pe o perioadd determinaté, durata orelor de curs 5i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerca
motivatli a directorului, in baza hotdrdrii Consilivlui de administratie al unitdlii de invEEmant, cu
informarea Inspectoratului Scolar. Anul acesta ora va fi de 45 si pauza de 5 minute- structura in
reabilitare.

(7) Unitatea de educatic timpurie functioneazi dupa urmatorul program: program normal
- 5 ore pe i, activitate cu copiii . In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi
10 ore zilnic.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cercrea plrintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandirile specifice ale medicului curant, n cazul in care elevul suferd de boli care afectears
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severs,

diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/sutoimune, boli rare, boli ereditare de




metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatl sau severd cum ar fi: transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situgatie activitatea didacticd se va desfigura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cercrea pirintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflafi in arest la domicili, in limitele hotaririi judecatoresti; in aceasta
situatie activitatea didactici se va desflisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotfirdrii
Judecditoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiv - grupe/clase din cadrul unitatii de invafamant,
precum si la nivelul unit#ii de inviifimént - la cererea directorului, in baza hotirdrii Consilinlui de
administralie al unitatii, cu informares Inspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea inspectorulul
scolar general si informarea Mimsterulu Educagiei;

d) la nivelu! grupurilor de unitdti de invaamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului seolar peneral, cu aprobarea ministerului Educatiei;

«) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca wmare a hotdririi
comitetului judejean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenjd, respectiv Comitetulw
National pentru Situatii de Urgengh (CISUCKSU), dupd caz.

(9) Suspendarea cursurilor cu prezen|a fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consilinlui de administrafie.

(10} In situatiile prevazute la alin. (8), activitatea didacticd se poate desfigura in format
online sau hibrid.

(11) In situatiile in care activitatea nu s-a putt desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgeren integrald a programei geolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitdfii de invafimant.

(12) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenfd/alerta,
desfisurarca activitdtilor in sistem online san hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare 2 activitajilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitifilor didactice care presupun prezenia fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invitamant se realizeazs cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

(14) In pericada vacanjelor, in unitatea de invatamént cu nivel preseolar se pot organiza, la

nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitdfi, activitai educativ-recreative cu copiil. Activitijile
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se pot organiza cu mimmum 10 copil inserig la program prelungit, ai ciror pdrinti au solicitat acest
tip de program.

(15} Perioada din vacan{d In care se organizeazi activithi educativ-recreative se aprobd de
citre Consiliul de admimstragic al unitifii de invifimént, in concordanii cu programarca
concediilor de odihng ale salariatilor i se aduce la cunostingd parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor priman.

(16) in vederea participarii la activitatile educativ-recreative, parintii si unitatea de
invatimint incheie pentru pericada respectivil contract educational. Activitatile se vor desfiisura
cu respectarea urmédtoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitifi de vacantd;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢} planificarea activitililor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimal;

) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unititii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrrilor necesare de reparafie si de
igienizare ale clidinlor §i terenurilor,

(17) Profesorii care au lec{ii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor gi a ugilor, de eliminarea oricdror pericole din sala de curs,

(18} Orarul Scolii Gimnaziale "Dan JTordachescu™ Hlipiceni se intocmeste de o comisie
numiti de director, se discutd in Consiliul de administrafie gi se aprobi,

(19} In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia ¢levului din oferta seolii
(CDEOS) cxprimate de elevi/plringi, stabilirea listei de opfionale va lua in caleul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care 53 permitd participarea la un
opfional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(20) In urma analizei de nevoi intreprinse Ia nivelul unitdtii de invatimant in funclie de
resursele existente (umane, financiare 3i materiale), prin hotirdrea Consiliului de administratie al
unitéfii de invitAmant si, dupd caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe care
au drept scop cregterea calitifii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde
demersuri pentru dobéindirea unui statut special, precum:




a) Programul "Scoala dupd scoald";

b) Programul de "Invitare remediala™;

¢} Stamtul de scoald verde;

d) Statutul de sooald - pilol sau de aplicatie;

) Programul "Zone de investitii prioritare In educafie”

(21) Organizarea programelor 3i, respectiv, dobéndirea statutului menfionat mai sus sc face
in conformitate cu reglementdirile specifice, aprobate prin ordin al ministrulvi educatie.

(22) Este interzish scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul
conducerii unititii de invitimant,

{23) Compartimentul Secrctariat 15 desfisoard programul In imtervalul 3.00 — 16,04,
Accesul beneficiarilor primari/parinjilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform

programulu afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) Tn Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu™ Hlipiceni, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu 31 se constituic, la propunerea directorului, prin hotirire a
Consiliului de administeatie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, Scoala Gimnariald “Dan lorddchescu™ Hlipiceni poate solicita
Inspectoratului Scolar, in baza unei justificiri a Consiliului de administragie, suplimentarea san,
dupé caz, diminuarea cu cel mult 2 benefician sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut de Metodologia privind depégirea efectivelor formatiunilor de antepregeolan, pregcolar
sau de elevi din unititile de invifamdint preuniversitar de stat.

(3) In localitdgile in care exista cerere pentru forma de invagimént in limba matemnd a unei
minoritdli nationale, formatiunile de studiv pot funetiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplica §i formatiunilor de
studiu in limba roménd, atunci cind acestea functioneazd in zone unde ponderea unei minoritigi
etnice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea se realizeard de Ministeral Educafiei la
propunerea Tnspectoratului Scolar sau a Consilivlui de administratie al unitdfii de invitimant,

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3845/2024
privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor in
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formatiunile de studiu, Legii invipimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare i procedurii aprobate la nivelul unitafii de inviiamant,

(5) Activitatea de invajimént in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiel.

Art. 10. n vederea asigurarii gi respectani principiului desegregarii scolare 51 al combaterii
oricror forme de diseriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdmant, la inceputul
nivelului de invifimént, formafiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe ¢lase pe an de studiu, conform procedurdi in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art, 11. (1) La Inscrierea in invatmantul gimnazial, se asigurd, de regulfl, continuitatea
studiului limbilor moderne, {indnd cont de oferta educational a unitatii de fnvatamént.

(2) Conducerea Secolii Gimnaziale “Dan lordichescu™ Hlipiceni constitule, de reguls,
formatiunile de studiu astfel incit elevii si studieze aceleasi limbi striine.

(3) In Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu” Hlipiceni, in cazul in care constituirea
formafiunilor de studiu i se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Scolii
Ginmmaziale "Dan lordachescu” Hlipiceni asigurd in program un interval orar care si permiti
asocierca beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrish a parintilorreprezentantilor legali,
Consiliul de administratic poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. {4), conducersa Secolii Gimnaziale "Dan Iordichescu®™
Hlipiceni, in interesul superior al elevului, poate s asigure un program de sprijin pentru elevii care
nu au studiat limba modemna respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilali elevi din
clasi/grupd, cu incadrarea In bugetul Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu” Hlipiceni.

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Secolii Gimnaziale "Dan lordichesen™ Hlipiceni
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE
Art, 12, Managementul Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.
Art. 13, Unitatea de invafaméant este condusi de Consiliul de sdministratie, de director.
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Art. 14, Pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, directorul Seolii Gimnaziale "Dan
lordachescu™ Hlipiceni si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea 5i Asigurarea Calitiiii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte camisii constituite la nivelul unititii de invatimint, Consiliul geolar al
elevilor, Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali §i asociatia de paringi, acolo
unde existd, cu autoritifile administeatiel publice locale si organizafiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd  Invafamani
preuni versitar,

Art, 15, (1) Consultanta 51 asistenta juridics pentru Seoala Gimnaziald "Dan [ordachescu™
Hlipiceni este asiguratd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Seolar, prin consilierul
juridic,

(2) Directorul Scolii Gimnaziale "Dan lordéchescu”™ Hlipiceni are obligatia de a solicita
consultania si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte
situafii/litigii in care este implicati unitatea de invajamant.

SECTIUNEA I1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Seolii
Gimnaziale "Dan lorddchescu™ Hlipiceni si se organizeazi §i functioneazi conform Metodologiei-
cadru de organizare i funcionare a consiliilor de administratie din unitagile de nvafamant
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr, 6223/2023,

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Dan lordachescu™ Hlipiceni
este format din 9 membri. Cvorumul de sedinjd este constituit in prezenta a cel pujin 4 membri
{  din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota cirora un loc poate [ alocat
unui reprezentant al persenalului didactic auxiliar, primarul eau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai péringilor. Prevederile se aplicd In mod
corespunzitor dacd unitatea de invalamant are efective intre 301 i 400 de beneficiari priman,

(2} Presedintele Consiliului de administragie este directorul $eolii Gimnaziale "Dan
lordichescu™ Hlipiceni.

(3) In situagia in care tematica sedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din

functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept
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sau ales, sedinja este condusd de un alt membru al Consiliului de administratic ales prin votul
membrilor,

(4) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invijimdntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile
ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administrafic din
unitiile de invifimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatied.

(5) Sedinjele Consiliului de administragie se pot desfiigura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatied.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedinld a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unittii sif sau pe adresa’ pagina
web a unitafii.

(7) La gedintele Consiliului de administralie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentaniii federatiilor sindicale reprezemative la nivel de seetor de negociere colectiva
invagimint preuniversitar care au membri in unitatea de invifimént si ai asociatiel de pdringi
membre a federatiilor périntilorfreprezentantilor legali eu activitate relevantd la nivel national &
presedintele consilinlui scolar al beneficiarilor primari,

(%) In functie de problematica abordatd, la sedinfele Consiliului de administratie pot
participa §i alte persoane/sunt invitai si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare §i funclionare a consiliilor de administratie din unitdtile de inviiimént
preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministralui educatiei.

(%) Pregedintele Consiliunlui de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
Comsilinlui de administragie.

(10) Reprezentantii Consiliului de administrafie organizeazs, cel putin o data pe an,
intilniri consultative cu reprezentantii parinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinje educafionale speciale, respectiv ale paringilor/reprezentantilor legali fiecrui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, ew sprijinul autorititilor publice locale, identifica 51 aprobd
mésurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informagional, comunicational ]
educafional conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si

personalului cu dizabilitag.
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(12} Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitimant
primar/ dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin §i solicitd CIRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilier geolari, profesori logopezi, profesori itineranyi i de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesard, in funciie de nevoile unitafi de invifimént.

Art. 18. (1) Hotdririle Consiliului de administratic se adoptd cu votul a cel pufin jumdtate
plus unu dintre membrii prezenti, eu exceptiile prevaEzute de legislafia in vigoare.

(2) Hotirarile privind angajarea, motivarca, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea disciplinard, cu excepfia hotardrii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitifii de invajfimdnt de citre
Consiliul de administrafie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consilivlu.

(3) In situatii exceptionale, in care hotardrile Consiliului de administratie mu pot fi Juate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea gedinja evorumul
de sedini este cel putin jumétate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotérdrile Consiliului de administratie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti, Daca
in urma votului nu se obtine cel pufin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirdrea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotdrirea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administraie,
altul decét directorul unitafii de invifimant, respectiv propunerea de eliberare din functie 2
directorului §i hotardrea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se jau cu
votul a eel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consilivlui de administratie,

(5) Hotardrile privind bugetul si patrimoniul unitifii de Inviiimént se adopta cu votul a cel
putin jumitate plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului de administratic.

(6) Hotardrile Consiliului de administrafie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarca gradatiel de menit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancfiuni §i altele asemenca, se
iau prin vot sceret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercilare a
votului secret se precizeaza in procedura de desfsurare on-line sau hibrid a sedinfelor Consiliului
de administratie.

Art. 19, (1) Consiliul de administrafic se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum §i
ori de céite ori este necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administrajie.
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(2) Sedinfele Consiliului de administratie se pot destisura fizic, online ssu hibrid,
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedinfelor: fizic, online san hibrid.

(3) In situagii obiective, cum ar i calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinele Consiliului de administraic sc pot desfisura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi..

Art, 20. (1) Atributiile Consiliului de administraiic sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr, 6.223/2023 pentru aprobarea Mefodologiei-cadru de organizare §i functionare a
consiliilor de administrajie din unitilile de invajamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratic are urmétoarele atribugii principale:

a) adoptd proiectul de buget §i avizeazi execufia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale
“Dan lorddchescu™ Hlipicem;

bj aprobd planul de dezvoltare institufionald sl Scolii Gimnaziale "Dan lordéchescu™
Hlipiceni, la propunerea directorului unitifii de invijamént;

¢) aprobd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS):

d) analizeazi §i aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in condifiile legii si cu
respectarea principiului interesulul superior al beneficiarului primar;

) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
i schema de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei:

) aprobd programe de dezvoltare profesional? a salariafilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g} stabileste sanctiunile disciplinare care e aplicd personalului unitafii de Tnvitimant;

h) aprobd comisiile de coneurs $i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i} aprobé programul $i orarul unitafii de invafamant;

1) i51 asumd rispunderea publicd pentru performantele unititii de invaimant, aldur de
director:

k) monitorizeazl activitatea de raportare a datelor 5i informatiilor in sistemele informatice
najionale;

I) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin legislatia in vigoare,
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SECTIUNEA [1I - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea exccutivi a Scolii Gimnaziale "Dan
Iordichescu™ Hlipiceni, in conformitate cu legislatia in vigoare.

{2) Funcfia de director s-a ocupat conform legii.

{3) Pentru asigurarea finanifrii de bazd, a finantdrii complementare 51 a finanidrii
suplimentare, dup promovarea concursului, directorul a incheial contract de mansgement
administrativ-financiar cu primarul unitd{ii administrativ-teritoriale in a crel razd teritorial’ se
afld unitatea de invitamaint.

{4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspeciorul geolar general
al Inspectoratulul Scolar.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
pregedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Judetean'al municipiului Bucoresti sau nafional, funcfia de primar, vicepnimar, pregedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consilivlui General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizaliile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unitafil de inviigdmint persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdviegirea cu
intentie o unei infractiuni contra viefii, integritifii corporale sau sanatafii, contra libertitii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harjuire, trafic de minon, proxenetism, infracfiuni
contra libertatii si integritdtii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals i uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea,

(6) Directorul unitffii de Invafdmént de stat poate fi cliberat din functie:

a) la propunerea motivaté a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cuavizul
Consiliului de administragic al Inspectoratului Scolar;

b} la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consilivlui de administratie al unitigii de
invAtimdnt, wmatd de un raport de evaluare a activitdlii directorului, realizat de citre o comisie
constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfinénd Consiliulwi de administrafie
al inspectoratului seelar;

¢} la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri, In aceastd
situafie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoraiului Seolar;
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d) pentru incilcarea cu vinoviifie a obligafiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea proceduni de cercetare disciplinara prevazota de Legea invatiméntului preuniversitar
nr. 1982023, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

¢) de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivati a
autoritdfii publice locale care anual evalueazi respectarea contractului §i & planului de management
administrativ-financiar; hotirires finald aparfine Inspectoratului Scolar.

(7 In funciiile de director ramase vacante in urma organiziri concursului sau in cazal
vacantiirii unor functii de director din Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu™ Hlipiceni, conducerca
interimard este asiguratd, pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsital anului
geolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia
inspectorului geolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
§i cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administratie
al Inspectoratului Seolar, inspectorul geolar general consultd Consiliul profesoral al unitdtii de
invtimdnt, de regula phnd la incheierea cursurilor anului scolar, in pericada de activitate a
cadrelor didactice,

(8) In cazul in care nu sc poate asigura numirea prin detasare in interesul TnviiiEmanmlui,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Seoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni, cu acordul acestuia, clruia i se deleagd
atribufiile specifice functici de conducere, pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si fiird a depdgi sfirgitul anului scolar. In aceastd uwltimd situatie, in baza
avizului Consiliului de administeafie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22, (1) In exercitarea funefiei de conducere executivil, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitifii de invifimant si realizeazi conducerea executivi a
acestein;

b) organizeari infreaga activitate educationala;

c) rispunde de aplicarea legislatici in vigoare, la nivelu] unititii de tnvimant:

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invagamént cu cele stabilite la nivel

national si local:
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¢) propune spre aprobare Consilinlui de administrafie obiectivele unitifii de invatamint
preuniversitar privind asigurarea calitifii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educafionale, scopurile, obiectivele i standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitifii de inviimant privind asigurarea calitdfii gi echitatii in
educaie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizati de inspectorul geolar general al
Inzpectoratului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarca unitdfii de inviiimint in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei i formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calitdfii educatiei fumizate de unitatea de invafimant;

g) coordoneazd s notifica administratorii patrimoniului Tn vederea obfinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondril unitatii de invatamint, conform atributitlor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invalimént in cadrul consorfiilor geolare constituite in parteneriat
cu alte unitifi de invifamdnt de stat, particulare §i confesionale gi autoritifi ale administrajiel
publice locale in vederea asiguriirii calitdfii educatiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu Consilinl scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilorreprezentantilor legali §i  organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmint preuniversitar care au membrii
in unitatea de invagimint, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

i) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sdndtate §i de securitate in munc;

k) prezintd anual un raport asupra calitifii educatici in unitatea de invaimint; raportul este
prezentat in faja Consiliului de administrajie, a Consilinlui profesoral, in faja consiliubui
reprezentativ al prinfilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de pfirin{i, acolo unde
existi: raportul este adus la cunostinia autorititilor administratiel publice locale 5i a Inspectoratului
Seolar 51 postat pe site-ul unititii de invalamdnt gi prin orice altd form# de comunicare publica
existentd la nivelul unitifii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
seolar.

{2) Directorul are calitatea de ordenater de credite i are responsabilitifile prevazute
de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite,

directorul are urmitoarele atributii:




a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execufie bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invajamant;

c) Face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d} raspunde de gestionarea bazei materiale & unititi de iInva{Amént.

(3 in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subardine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarca posturilor, organizarea concursurilor pe
post i angajarea personalului;

e} aplicd prevederile metodelogiei-cadru privind mobilitatea personalulu didactic din
invitimantul preuniversitar, precum 5i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directornlui sunt:

a) propuné Inspectoratulul Seolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie:

b} coordoncaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitéfii de invatimént 5i o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

) coordoneazii activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al inviEméntului din Roménia (SIIR);

d) propune Consiliului de administrajie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioars
si regulamentul de organizare 5i functionare a unitégii de invajamént;

) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiv, in baza hotdrir Consiliului
de administratic;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de
personal didactic auxiliar gi administrativ gi le supune, spre aprobare, Consiliului de administragie:

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirdri Consilinlui de
administrafie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de Invajimént are si acest nivel de educatie,
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invititorii/profesorii pentru invaiméntul primar la clase, precum $i coordonatoral pentru proiccte
si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
eurapene;

h) rispunde de implementarea programelor napionale inifiate de Ministerul Educatiei i a
proiectelor curopene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formiirii profesionale g1
coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invafamant:

i) emite, in baza hotfiririi Consilivlyi de administrafie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consilinlui clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situagiile in
care acesta este indispenibil pentru o perioad de timp, din motive obisctive;

i) emite, in baza hotArdrii Consiliului de administrajie. decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotfrini Consiliului de administrafie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unit&ii de invafimant;

I} coordoneazfi comisia de intocmire & orarului cursurilor unitifii de invigamént si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdfii de invaimant
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele najionale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele ewropene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formari profesionale, precum 3i calendarul activitdtilor educative al unitafii de
invatamant;

n) emite, in baza hotdriri Consilivlui de administragie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive §i cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invafamiént, precum si a programului activitijilor
remediale gi a progranului  Scoald dupd scoald” desfagurat la nivelul unititii;

o) elaboreazs instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de InvAfEmant §i le supune spre
aprobare Consiliulul de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiel pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant,
a programelor geolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor geolare pe baza standardelor

nafionale de evaluare;
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q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiel pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atit prin asistenie la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fic asistat cel putin
o data intr-un an scolar, cdt 5i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitag
cu scop de invatare 51 la diverse activitdii educative extracurriculare 51 exirascolare;

r} monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

§) monitonzeazd sctivitatea cadrelor didactice debutante i sprijing integrarea acestora in
colectivul unitifii de Invitimdnt:

1) consemneazi zilnic in condica de prezen{ absenjele gi intirzierile personalului didactic
gl administrativ de la programul de lueru;

u) isi asumd, alituri de Consiliul de administrafie, raspunderea publici pentru
performantele unitfiii de invatamént pe care o conduce;

v} numesie si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unititii de invEEmant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitafii de invi{imant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarca si casarea actelor de
studii §i a documentelor scolare;

¥) supune, spre aprobare, Congiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea de
invatAmint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a péarinfilorreprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizarve si functionare a unitdtil de invatimant si regulamentul de
ordine interioard a unitdfii de inviifamént; procedura de acces in unitatea de invitaméint se afiseazi,
la loc vizibil. la intrarea in unitatea de invidmdnt. Reprezentantii institufiilor cu drept de
indrumare i control asupra unitdfilor de invafimént, precum §i persoanele care participd la
procesul de monitorizare $i evaluare a calitifii sistemului de invilamént au scces neingrfidit In
unitatea de Inviiimadint;

£) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenid la nivelul unitdfii de invAfimént precum si metoda de sesizare confidentials
a suspiciunilor si cazurilor de violenis la nivelul unitifii de invijimant, in condifiile stabilite prin
regulamentul de ordine intericard a unitiii de Invagimdnt; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor §i cazurilor de violentd sc afiscazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invijimant:

ad} asigurd implementarea hotardrilor Consiliului de administragie:
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bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase seu la nivelul unitffii de invBramint, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi. alte situafii exceptionale;

cc) coordoncazd activithile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la
nivelul unitdjii de invagimant si stabileste, in acord cu profesoril dirigingi §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proicctele cu finanfare nerambursabila in
cadrul cirora unitatea de invifiméant este aplicant/lider/coordonator san partener, desemniind, prin
decizii inteme, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitifi cu scop de invijare, desfiisurate in
cadrul programelor UE de educalie 51 formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mohbilitdfii, utilizind resurse financiare din finantarea complementars;

ff) sprijinii participarea beneficiarilor primari la mobilitifi cu scop de invajare, desfagurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald gi asigurd recunoagterea rezultatelor
inviiarii dobindite in timpul stagivlui sau perioadei petrecute Tn stridingtate ca fiind echivalenta cu
perioada de prezentd la activitdfile obisnuite ale unititii de invifimént; intreprinde misurile
necesare pentru a motiva ahsentele beneficiarilor primari care participd Ja astfel de mobilitigi si
peniru a permite recuperarca materiei pierdute, in conformitate cu legislagia in vigoare,

gg) coordoneazd managementul cazurilor de vielentd asupra beneficiarilor primari i
asupra personalului la nivelul unitdji de invatimént;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar g sesizeazd autoritifile
administratiel publice locale privind investifiile necesare asi gurdrii accesului §i participarii
beneficiarilor priman cu dizabiliti la procesul educalional:

i) recruteazs, cu acordul Consilinlui de administrajie §i cu sprijinul CIRAE/CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a §i a Xll-a, aflagi in practicd individuala sau comasata
51 studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflafi in practicll, in vederea asistarii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinje educationale speciale (CES) si/sau dizabilitafi;

i} inifiazd si coordoneazd colaborarea personalului unithfii de invatimdnt cu geolile
speciale, centrele scolare de educatie incluzivi, institufiile de protecfic sociald, furnizorii licentiafi
si acreditafl din domeniul serviciilor sociale gi de sdnitate, CIRAF/CMBRAE, institufiile de
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protectie sociald, fumizorii licenjiafi si acreditafi din domeniul serviciilor sociale gi de sandtate, in
vederea asigurdril nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educafionale speciale integrafi;

kk} inifiazi si coordoneazd colaborarea personalului unitdii de invijimant cu crganizagiile
neguvernamentale, in vederea asigurini nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizul, remigranfi, refugiali, cu cerinfe educationale speciale,
cu dizabilithi. separati temporar sau definitiv de pdrinfi, din comunitdfi de romi vulnerahbile,
implicafi in migratie sezonicrd si alte categoril dezavantajate;

I1) poate achizifiona, cu acordul Consilinlui de administratie, serviciile necesare indeplinirdi
obligatitlor legale privind integrarca beneficiarilor primari cu cerinte educagionale speciale in
invifimantul de masi, costurile fiind acoperite din finanjarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit In fisa postului, stabilite de citre
Consiliul de administrajie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultind din prevederile legale in
vigoare §i eontractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribujiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva InvajAmant preuniversitar care au
membri in unitatea de invaldméant sau, dupd caz, cu reprezentanfii salariatilor din unitatea de
invifimént, in conformitate cu prevederile legale,

{7) Pentru pericada In care directorul nu igi poate exercita atribufiile (concediu de adihna,
delegatii @ altele asemenca), acesta arc obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul In care nu existll funciia de director adjunet, edtre un alt cadru
didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situafiile exceplionale (accident, boald i altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atribufiile, acesta emite la inceputul anului geolar decizia de delegare a atribufiilor
citre directorul adjunct saw, in cazul in carc nu cxistd fimctia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al Consiliului de administrafie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligajii constituie abatere disciplinard §i s¢ sancfioncazi conform
legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instanfelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd funclia, acesta is1 deleagd atributiile
specifice funciei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care
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asigurii reprezentarea intereselor unitdfii de invajAmint, precum §i semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23, In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
gi pote de serviciu.

Art. 24, (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunl cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare &
unitéfilor de imviimant preuniversitar.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului s¢ aprobd de chtre inspectorul

scolar gencral.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forfd majora sau

pentru interese urgente care impun prezena acestuia la locul de munci, cu respectarea obligagiilor

legale de cétre angajator, 51 se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale "Dan
lordichescn™ Hlipiceni, conducerea unitiifii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;
¢} documente de evidengi.

(2) In functic de resursele existente la nivelul unitijii de invifiméint, documentele
manageriale mentionate la alin, (1), precum si alle documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invitimint vor fi stocate In format digital, Validarea acestor documente se poate
face si prin semnéiturd electronica.

Art. 29, (1) Documentele de diagnozd ale Secolii Gimnaziale "Dan lordichescu™
Hlipiceni sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invA{Amant;
b} raportul anual asupra calitifii educatiei din unitatea de Invifimaint,
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¢) raportul anual de evaluare interni a calitifii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Dan lordachescu™ Hlipiceni poate elabora si alte
documente de diagnozi privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea
imstituhionald si la stingerea obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de chtre director.

{2) Raportul anual asupra calitifli educatiel se analizeazil, se dezbate 51 se valideazi de
citre Consiliul profesoral si se aprobd de citre Consiliul de adminisiratie, la propunerea
directorului, in primele patru sAptdmini de la inceputul anului scolar,

(3) Raportul se prezintd de clitre director In faga Consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al péringilor/'reprezentantilor legali & a
conducerti asociafiel de pdrinti, acole unde exista,

Art. 31. Raportul anual asupra calitifii educajiei este adus la cunostinga autoritfiilor
administrajiei publice locale $i a Inspectoratului Scolar i postat pe site-ul unitiitii de invajimant
g prin orice altd formé de comunicare publicd existentd la nivelul unitdtii scolare.

Art. 31. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea i asigurarea calithtii educatiei, se prezintd, spre analizd 31 validare Consiliului
profesoral §i se aprobd de citre Consiliul de administragie, la propunerea coordonatorului comisiei,
51 se prezintd, spre analizdl, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinid tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33, (1) Documentele de prognoza ale unitifii de invipimént realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare suni:

a) planul de dervoltars institufionald (PDI):
b} planul managerial;
¢} programul de dezvaltare a sistemului de control managerial,

{2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementuloi unititii de invagdmebing.

{3) Documentele de prognozd se posteazli pe site-ul unitdhi de invitimant 51 se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al péringilorreprezentantilor legali si conducerii
asociatier de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public,
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Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozd pe
termen lung si se elaboreazi de cltre o echipd coordonatd de cétre director, pentru o pericada de 3
- 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare,
refatia cu comunitates locald 5i organigramé;

b) analiza de nevoi, alcituit din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

¢) viziuned, misiunea 3i obiectivele strategice ale unmitajii;

d) planificarea tuturor activitdfilor unitdtii de fnvaiimint, respectiv activitdi manageriale,
obiective, lermene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta
g1 evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate i se avizeaza de cétre Consiliul profesoral
si 5¢ aprobd de citre Consiliul de administragie.

(3) Swadiu! atingerii obiectivelor strategice incluse In cadmil documenielor de prognozd pe
termen lung (PDI} este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de ciitre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirca‘reactualizarea activitafilor corespunziitoare
acestora,

{4) I cawul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corezpunzitoare a celorlalte componente P

(5) Propuncrea de revizuire s¢ dezbate §i se avizeazdi de clitre Consiliul profesoral 51 se
apraba de citre Consiliul de administratie, devenind anexi fa PDL.

Art. 35, (1) Planul manaperial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se
elaboreazd de citre director pentru o perioada de un an seolar.

{2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiume ale ministerului H
Inspectoratului Scolar la specificul unitafii, precum si a obicctivelor strategice ale PDI la perioada
anului geolar respectiv. Planul managerial confine toate activitafile din cadrul proiectelor nationale
inifiate de Ministerul Educatici 51 din prodectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educaiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamént le deruleazi in acel an.

{3} Planul managerial se dezbate 3i se avizeazi de chtre Consiliul profesoral $1 se aproba
de catre Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul i masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru

elaborarea i/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
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formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, acfrunile, responsabilitafile, termenele, precum si alte componente.
Art. 37, Documentele manageriale de evidenfd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitdfii de invafamant;
¢} schema orard a unitifii de invilamént/programul zilnic al unititii de invitimént prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Scolii Gimnaziale "Dan lordichesen” Hlipiceni
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38, (1) La Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu” Hlipiceni, personalul unititii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
s¢ face conform normelor specifice fiecrei categorii de personal,

(3} Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd prin incheicrea contractului individual de muncd cu Scoala Gimnariali "Dan
lordichescu™ Hlipiceni, prin reprezentantul siu legal.

Art. 39, (1) Dreprurile $i obligatiile personalului din inviijimant sunt cele previizute de
reglementirile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca condifiile de studii cerute pentru postul ocupat si 3
fic apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitiméntul preuniversitar trebuie si aibil o {inutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie s8 le ransmitd beneficiarilor primari. o vestimentatic
decentd 51 un comportament responsabil.

(4) Personalului din inv{dméintul preuniversitar 1 este interzis si desfisoarc =i sd
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incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publich a beneficiarului primar i viata intima,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate,

(5) Personalubui din invafiméntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum gi i agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi‘sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invitimintul preuniversitar ii este interzis si
desfisoare activitdfi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu heneficiarii primari de la
clasa‘clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de imterese de ciitre personalul didactic de predare, aprobatéi prin ordin al ministrul ui
educaiie.

(7) Personalul din invijiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurania
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurdrii programului gseoler §i a activitifilor scolare,
extracurriculare! extrascolare.

{(8) Personalul din inviimintul preuniversitar are obligatia sé sesizeze, dupd caz,
institufiile publice de asistemd sociald/educationald specializad, direcfia generald de asistent
sociald gi protectia copilulul in legiturd cu orice inciledri ale drepturilor beneficiarilor primari.
inclusiv in legfiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, intepritatea fizicd 51 psihicd.

Art. 40, (1) Structura de personal g1 organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii 5 prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™
Hlipiceni,

(2) Prin organigrama unithfii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia mniemnd,
organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislafia in vigoare.

{3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecfirui an seolar, se aprobi de
clitre Consiliul de administratie §i se inregistreazd la secretariatul Scolii Gimnaziale "Dan
lordicheseu” Hlipiceni.

Art. 41. Coordonarea activithtii structurilor Scolii Gimnaziale "Dan lordachescu™
Hlipiceni se realizenzd de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotdrdre a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42, Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat In compartimente de
specialitale care se afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Sooli
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Gimnaziale "Dan lorddchescu™ Hlipiceni,

Art. 43, Personalul din invatiméntul preuniversitar are drepturi 5i obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum gi din prevederile contractului individual
de munc si ale contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 44. (1} Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b} dreptul la repaus zilnic 51 siptimdénal:

¢} dreptul la concediu de odihng anual:

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament:

e} dreptul la securitate si sinftate in muncs:

t) drepeul la formare profesionala,

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligafia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informagiilor §i documentelor wtilizate in
Indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

£) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupd caz,

(3) Personalul din invifiméntul preuniversitar beneficiazi de asistentd medicald gratuita
pentru examindrile medicale periodice previizute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd
Impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale,

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd. ca wmare 8 une; boli
profesionale, beneficiazd de pensic de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu plata, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare. In cazur bine justificate,
conducerca unitfii de invaimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmind a
fi remunerate pentru munca depusi.




(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau Jucrdiri in interesul
invitimantului pe bazd de contract de cercetare orl de editare an dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datl, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Dreptul la initiativi profesionald constd in:

a) preghitiren activititii profesionale §i realizarea ohiectivelor educationale ale disciplinelor
de invalaméant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

b} utilizarea bazei materiale §i a resurselor educalionale, pentru realizarea obligafilor
profesionale;

¢) punerea in practicl a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesulul de invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarca actului cducational
si nu poate fi perturbat in timpul desfigurdri activitdtii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociafii $i organizafii sindicale,
profesionale si culturale, najionale s intemationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spajiul geolar g1 poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestu spafiu, dach acestea nu afecteazd onoarea si
prestigiul invifdmantului, demnitatea profesici §i nici prevederile prezentei legi.

{11) Personalul didactic beneficiazd, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizir, de acoperirea integrald ori partiald & cheltuielilor de deplasare §i de
participare la manifestar gtiinjifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de
administrafie al unitatii de Invatamant,

(12) Copiii personalului din sistemul de inva{améant aflat in activitate sunt scutii de plata
raxelor de inscriere la concursurile de admitere in invAamintul superior i bencficiazd de
gratuitale la cazare in cimine st intemate.

(13} De prevederile alin. (12) beneficiaza §i copiii personalului pensionat din sistemul de
invarEmdnt, precum §i copiii orfani de unul sau ambii pannfi ce a/au activat in sistemul de
invatamant,

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din inviitamint beneficiazd de la bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd i tratament in bazele

de odihné s tratament.
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(15} Personalul didactic titular, care, din proprie initiativi, solicitd si se specializeze ori 53
continue studiile, are dreptul la concediu fird plati. Durata totala a acestuia nu poate depdsgi 3 ani
intr-un interval de 7 ani, Aprobfrile in aceste situalii sunt de competenfa unitiii scolare prin
Consiliul de administrajie, daca se face dovada activitiifii respective.

Art. 45. Rispunderea disciplinars a personalului din Scoala Gimnazialdi “Dan
lordichescu™ Hlipiceni

(1) Personalu] didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
inviitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile st completdrile ulterioare.

(2} Personalul didactic auxiliar 51 administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectind atdt principiile si
valorile consacrate in Legea invétaméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile 5
completirile ulterioare, cit §i cadrul legal general, precum #l interesul superior al elevalui,

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 51 se sancfioneazs,
daca nu sunt sdvargite in astfel de conditii incét, pottivil legii penale, si constituie infracfiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica say
psihica a elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d} activitatea de desfisurare a meditafiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incilearea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutulu profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invatdmant al cérei an gajat
este sau in cadrul cireia presteazd activitai de predare-invifare-evaluare cu elevii:

) fapte de naturd s aduca atingere imaginii, demnitiifii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora orl &3 prejudicieze onoarea ji/sau prestigiul unitafii, interesul invaEmintului,

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. &) 5i b) pot fi sancionate mumai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
serisd a unitafii de invaamant,
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d} reducerea salariului de bazi gi/sau, dupl caz, 5i @ indemnizatiei de conducere pe ©
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%,

e) desfacerea disciplinard 2 contractulyi individual de munci.

(2} In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 lum de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplich o noud sanctiune disciplinard in acest lermen. Radierea sanciiunilor
disciplinare s¢ constatd prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art, 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru acesasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanciiune,

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Funcjiile didactice de predare din Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu™
Hlipiceni sunt: educatorul! educatoarea’ profesorul pentru educajie timpurie/ invatatoml/
institutorul/ profesorul pentru invagimantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea si menfinerea in funcie, personalul didactic are obligaiia sa prezinie
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ¢l este apt
pentru presiarea activitatii in fnvi{imint, precum gi cazierul judicier si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurared incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza i1 activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti 5 de sprijin,
profesor consilieri geolari, profesori logopez.

Art. 55, (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmiltoarele roluri
necesare pentru desfagurarea activitajii educationale in condifii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

I} facilitator al fnvatdrii;

¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti:
d) dezvoltator de 1esurse educationale gi instrumente de evaluare curenta;

g) suport pentru elevi, prin consiliere 5i mentosat,

{} promotor al inovatiei in educatie.




(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare inifiald 51 programe de fonmare continud. Personalul didactic de predare isi desfisoars
activitalea urmérind respectarea valorilor §i principiilor prevazute in lege, precum gi interesul
supetior al beneficiarulul primar.

(3) Persomalului didactic 1i este interzis s3 desfigoare orice activitate care aduce atingere
valorilor gi principiilor care guverneazi sistemul nafional de invEtimdnt; acesta trebuic si
reprezante un model de eticd 5i integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunogtinfelor §i competenelor cu profesionalism, astfel Tncdt procesul de
predare-invajare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarca principiilor de eticd
profesionali;

b) respectarea atribufiilor prevézute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfeciionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continui:

c) sprijinirea excelentei §i motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui elev, astfel Incdt acesta sa-5i descopere abilitifile, talentele si 54 le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incit s3 asipure 5 53 respecte dreptul
ficcdrui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

) respectarea diversitifii pentru a genera elevilor atitudini ineluzive si tolerante:

f) respectarca si promovarea normelor privind integritates, astfel incdt i ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educafional;

) stiruinid in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional:

h) =&-g1 acorde respect reciproc gi sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educafie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor gia
principiilor dintr-o societate democraticl:

J}eomunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridica a bereficiarilor
actului de predare-invitareevaluare;

k} colaborarea i construirea unui parteneriat ¢u familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educajie deschis;
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1} contribuirea la starea de bine a elevilor, astfiel incét si faciliteze accesul la consiliere g
orientare scolard 5t vocalionald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incit geoala s& ofere un
rispuns corect beneficiarilor gi comunitdilor de invitare;

n) s transmitd cunostinte 51 valori, In egald masurd,

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Scoala Gimnaziald "Dan [ordichescu”™ Hlipiceni, personalul didactic
auxiliar este format din: secretar, administrator inanciar (contabil).

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unititii de fnvitimént, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinet.

Art, 58, (1) Personalul didactic auxiliar isi desffisoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muneii, eu modificirile gi completarile ulterioars
precum si ale altor prevederi i regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea funciilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condifiile de studsi
previzute de Legea invAtiméntului preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completirile
ulterioare i legislatia care le reglementeaz activitatea,

{3) Pentru incadrarea si mentinerea in funciie, personalul didactic-auxiliar are obligajia sa
prezinte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muneii, care atesta ci
este apt pentru prestarea activitdlii Tn domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar gi certificatul de
integritate comportamentald,

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59, (1) Personalul administrativ are drepturile gi obligafiile prevazute de legislatia in

vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabal.
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(2) Organizerea §i desfigurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnazials
"Dan lordachescu™ Hlipiceni sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de
invafamint aprobd comisiile de concurs i valideaza rezultatele coneursului,

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziali "Dan lordachescu"
Hlipiceni, se face de ciitre director, cu aprobarea Consilivlui de administratie, prin Incheicrea
contractulul individual de munea,

(4) Pentru incadrarea §i mentinerea in funcie, personalul administrativ are obligatia sd
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ca
esie apt pentru prestarea activitalii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentalé.

Art. 60 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonats, de reguld, de
administratomul de patrimonio.

(Z) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratoral de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdjii de invifamint si se aprobi de eftre directorul al anitagii de
invatAmant.

(3) Administratorul de patrimonie stabileste sectoarele de lucru ale petsonalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbares acestor sectoare,

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi
deciit cele necesare unitagii de invajimint,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competenielor, de verificarea perindicd a elementelor bazei materiale a unitatii de inviitimant, in

vederea asigurdrii securitéfii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale *"Dan lordichesen™

Hlipiceni

Art. 61, Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiel de evaluare anuald a activitifii personaluli didactic si didectic auxiliar. cu
modificirile §i completirile ulterioare, ale Howrdrii nr. 13362022 pentru  aprobares

r
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Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarca carierel personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i completérile ulterioare. precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalulni didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostingd la inceputul anulu geolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in pericada | ianuarie-31 ianvarie a
fiechirui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatimant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE §1 RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR MDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63, (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatimint. Presedintele Consilinlui profesoral este directorul.

() Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de clte ori este nevole, la propunerea
directorului sau la solicitarea 8 minimum 1/3 din numénl cadrelor didactice.

(%) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invafEmant unde isi desfisoard activitatea $i au obligafia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de inva{amént unde declard, in scris, la tnceputul fiecinu an
gcolar, cii au norma de bazil. Absenta nemotivata de la sedingele Consiliului profesoral din unitaten
de Ivakimént unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara §i se sanclioneaza conform
fegii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de invajimant.

(5) Hotararile se adoptil prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumdtaste plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza In unitate, §i sunt obligatorii
pentru  persomalul  unitifii  de inviifimdnt, precum i pentru beneficiarii  primari,
plrinji/reprezentanti legali. Modalitatea de vot ge stabilegte la inceputul sedingel.
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(6) Directorul unitafii de invAtimant numeste, prin decizie, atit componenta Consiliului
profesoral, cit gi seeretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedinelor Consiliului profesoral,

(7) La gedinfele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitates de invaAtimdnt,
reprezentanti desemnati ai pdrinfilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritiifilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliubui
profesoral pot participa §i reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliste federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivil invatimént preuniversitar care au membrii
In unitates de InviAmant.

(8) In procescle-verbale ale sedinfelor Consililui profesoral, secretarul acestuia
consemneazi;

a) prezenia membrilor Consiliului profesoral la sedinge;

b} prezentarea ordinii de zi a sedinfelor de ciitre presedintele Consiliului profesoral,
respecliv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului
de voturi "pentru”, numarulul de voturi "impotriva” si a numarului de abtineri;

d} interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral 51 invitafii in timpul sedingei:

e} asipurarea evorumului,

(9) Numele i semndturile olografe ale participantilor la sedinge sunt consemnate la sfirgitul
procesului-verbal al fiecirel sedinle; pregedintele Consiliului profesoral semneazit dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se seriu In registrul de procese verbale al Consiliului profesoral,
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind i se Inregistreazi. Pe ultima paging,
directorul unitdjii de invitimant semneazd pentru certificares numirului paginilor registrului i
aplicd sigiliul unitdii de invajAmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informir, tabele, liste, solicitiri,
memorti, sesiziri ete. ), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedingi Registrul 51 dosarul se
pastreazdl intr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul g1 la directoru] unitifii de
invrimant,
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(12) Sedintele Consiliului profissoral se pot desfigura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitiii de invifimant.

Art. 64, Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate §i valideazd raportul privind calitatea invafimantulul din unitatea de
invitimdnt, care se face public;

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administrajie:

¢) pestioneazi gi asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate en Codul-cadru de etici profisionald aprobat prin ordin al ministrului educatie;

¢} propune Consiliului de administrafie premierea 4i acordarea titlului de .Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f} propune Consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incélcdri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar g personalul de conducere,
dupf caz;

g) dezbate, avizeazi §i propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institufionala;

h} dezbate §i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau
modificdn ale acestora;

i} aprobd raportul privind situafia  scolari  anuald  prezentatd de fiecare
invalitor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum gi situafia scolars
dupa incheicrea sesiunilor de améndri, diferenfe §i corigente;

i) aprobé sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirgesc ahateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP g ale regulamentului de organizare §1
functionare a unitifii de invi{Amant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru persenalul didactic din unitates
de invitimant, conform reglementdrilor in vigoare;

1y propune Consiliului de administratie programe de formare §i dezvoltare profesionald

continui pentru cadrele didactice:

42



m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purlare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invitimantul primar: propune sancfiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul geolar urmdtor §i o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare:

p) valideazii, la inceputul anului seolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invigiimine, in baza cdrors se stabileste calificativul anual:

q) dezbate 51 avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invitEmant gi
regulamentul de ordine interioara:

£} dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului seolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si‘sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invagimént, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora:

s) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invapimant si propune Consiliului de administratie miisuri de optimizare 4 acestuia;

t) propune 5i alege, cadrele didactice membre ale comisie pentru evaluarea si asigurarea
calitifii, precum si ale altor comisii constituite la nivell unitdfii de invatimédnt , in conditiile legii;

uj indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum
§i orice alte atribufii potrivit legislatie in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functic a directorului unititii de invajamant, conform legii.

Art. 65, Documentele Consilinlui profesoral sunt:

a} tematica §i graficul sedinelor Consiliului profesaral;

b) convocatoarele Comsiliului profesoral/doverzi ale convociini prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consililui profesoral, insofit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale,

SECTIUNEA IT - CONSILIUL CLASEI

Art, 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de paringi al clasei si, pentru
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toate clasels, cu exceptia celor din invifiméntul primar, reprezentantul bencticiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de cdire elevii clasei.

(2} Presedintele consiliului clasei esic invitdtorul/institutorul/profesorul - pentru
inviitiméantul primar, respectiv profiesorul dinginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursun sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentry invifimantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentaniilor plrintilor/reprezentantilor legali §i ai
beneficiarilor primari.

{4) in situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemd, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinele consiliului clasei se pot desfigura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem dé videoconferinga.

Art. 67, Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a} analizeazi de cel pufin doud ori pe an progresul in invétare §i comportamentul fiecrui
elev;

b stabileste masuri de sprijin atit pentru elevil cu dificulidfi de invijare saw de
comportament, cit 5 pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea i adaptarea
periodicd a planurilor individnalizate de invatare ale beneficiarilor primari,

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in funetie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolardl 5i extrageolard; propune
Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "hine",
pentru inviigimintul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deoscbite;

¢} participd la intdlnir cu piringii 5 elevii o de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parin{ii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasel;

fy analizeaza sbaterile disciplinare ale beneficiarilor primar §i propune sanchiuni sau
solutioneazh contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invitimént preuniversitar gi ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de invatdmant,

Art. 68. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 273 din totalul membrilor
si adoptd hotirér cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sii.




(2) La stirsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofl membrii au obligatia 53 semneze
procesul- verbal de sedinfd. Procesele-verbale se scriu in regisirul de procese-verbale ale
consiliflor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de inviifamant. Registrul de procese-verbale
s¢ numeroteazd pe fiecare pagind §i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consifiului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru

ficcare sedinja.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE 51 EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte gl programe educative scolare si extrascolare
esle, de reguld, un cadru didactic tular. propus de Consiliul profesoral 5i aprobat de céitre Consiliul
de administrajie, in baza unor criterdi specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolij
Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
coordoneazA activitatea educativd din unitatea de invaamant, inifiazd, organizeazd si desfisoard
activitifl extracurriculare si extrascolare la nivelul unitifii de invE{dmént, cu dirigingi, cu
tesponsabilul - comisiel  de  invitimént primar, cu  consiliul reprerentativ. - al
parinfilos/reprezemantilor legali si asociafia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti
&l consiliului beneficiarilor primari, cu consilieral seolar §i cu partenerii guvernamentali si
mEguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare igi
desfigoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educaia
formala i nonformali,

(4) Dircctorul unitafii de invatiméant stabileste atributiile coordonatorului pentru projecte
§i programe educative scolarc si extragcolare, in funciie de prionitatile si specificul unitftii.

{5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare poate fi
temunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislajiel in vigoare,

(6) Daca unitatea de invaamint a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de invagamant se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in

—_— ~- i
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domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotarari Consiliului de administraie, un coordonator pentru proiccte
educationale europene. In cazul in care unitatea de inva{Amdint nu cste acreditati sau deruleazd mai
puin de trei proiecte din cadrul unor programe gle UE in domeniul educafiel sau formérii
profesionale, atribugiile coordonatorului pentru proiccte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare si extrascolarc.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiccie si programe educative geolare g extragcolare
are urmitoarcle atribugii;

4) coordoneazl, monitorizeazd §i evalueazi activitatea educativi nonformala din unitatea
de invitimént;

b) avizeazd planificarea activitijilor din cadrul programului activitiiilor educative ale
clasei/grupei;

¢} elaboreazi projectul programului/calendamlui activitifilor educative jeolare g
extrageolare ale unitdfii de invatamint, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directitle stabilite de catre Inspectoratul Seolar si minister, eu nevoile §i interesele beneficiarilor
primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali, asociafiel
de parinti, acolo unde existd, i a beneficiarilor primari, $i il supune spre aprobare Consilivlni de
administrafie;

d) elaboreazs, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

c) identificd tipurile de activit{i educative extrascolare care corcspund nevoilor i
intereselor beneficiarilor primari, precum gi posibilititile de realizare a acestora, prin consultarca
bheneficiarilor primari, a consiliului reprezemativ al pirintilorfreprezentantilor legali $1 asociafiel
de péringi, acolo unde exist;

f} prezintd Censiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa 3i
rezuliatele acesteia:

g} diseminesza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaz implicarea consiliului reprezentativ al périnfilor/reprezentaniilor legali i
asociatiel de parinti, acolo unde existd, §i a partenerilor educationali in activitifile educative;

i} claboreazd tematici $i propune forme de desfasurare a consultagiilor cu parintii sau

reprezentantii legali pe teme educative;
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i} propune/elaboreazd instrumente de evaluare a achivitfil educative nonformale
desfagurate la nivelul unitifii de invifimint

k} faciliteazd, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de invatare pentru elevi gi cadre didactice, in fard sau in straindtate, in programele UE de educatie
g1 formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educagionali, in cazul in care
unitatea de invaEmant preuniversitar mu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

[} analizeazdi oferta furntzorilor de educatie extragcolard §i inainteazd Consilivlui de
administratic propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale s
financiare existente la nivelul unitatii de inviitamant;

m) inifiazi si susfine colaborarea unitigii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolars
din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invitarii dobindite de pregcolari/elevi prin participarea la
programe $i proiecte scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invEimant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt
incluse In portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) susfine cadrele didactice in adaptares projectelor i programelor educative scolare gi
extrageolare la neveile beneficiarilor primari cu ceringe educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vi goare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte s programe  educative gcolare i
extragcolare confine:

a) oferta educajionald a unitdlii de invilAmént in domeniul activitifii educative
extrascolare;

b} planul anual al activitatii educative extrascolare:

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdji educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitifii educative extrascolare:

[) misuri de optimizare a ofertel educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letrie/electronie,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizal si stocat si in format electronic,
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Art. 71, (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratic al Scolii Gimnaziale *Dan
Jordachescu™ Hlipiceni.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europens coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institufia cu privire la apelurile lansate, participd la
scrieres cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectclor
implementate la nivelul unitdfii de invifimant.

(3) Coordonatorul pentru projecte educafionale earapene isi desfiigoars activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Fducatiei privind absorbtia fondunlor europens prin
Programele finantate extern - Erasmus -+, PNRRE, FSE+, alte finantfri.

{4) Directorul unitatii de invaimant stabileste atributiile eoordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in funcfie de gpecificul unitafii.

(5) Coordonatorul peniru proiccte educationale europene are urmitoarele atribugii:

a} contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritifi abilitate
- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agengia Najionala
pentru Programe Comunitare in Domenial Educatiei i Formarii Profesionale {ANPCDEFP) ete.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor curopene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Buropeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢} identifich oportunitifi de finanfare, elaboreaz, propune si monitorizeazd projecte cu
finaniare europeani,

d) identificd tipurile de proiecte curopene carc corespund mevoilor beneficiarilor
primari/périniler/reprezentantilor legali ai apestora/personalului unitdtii de
inviitamdnt/comunitafii scolare, precum g posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii 3i personalului unitigii de invajimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consilivlui
reprezentativ al parintilor si asociafiel de pAringl, acolo unde exista;

¢) faciliteaza, la nivelul unititii de inviigimédnt, organizarea concursurilor gi competifiilor
cu tematicd europeand;
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f) faciliteaza mobilitali cu scop de inviitare pentru elevi si cadre didactice in fard si in
strdinitate, desfisurate in cadrul projectelor educationale europene:

g) disemineazd la nivel local, judejean, regional, najional rezultatele projectelor
cducationale europene derulate in unitatea de Invilimant:

h} propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare §1 Taportare a proiectelor
desfiigurate la nivelul unitatii de invatimant:

1) participd la activitili organizate de Inspectoratul Scolarf ANPCDEF Plalte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

i) prezinta Consiliului de administragie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele g impactul acestora:

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorulul pentru proiecte educagionale europene contine:

a) analiza de nevol a unitéfii de invatimant:

b} docurnentagia specificd pentru scrierea 51 implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de inva{imént si coordonatele de aceesare a platformelor I'T corespunzitoare:

¢} apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitifile de inviimént si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarca  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
SeolarMEMIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institufii/organi zafii;

d) schite de proiect i cereri de finantare depuse;

¢) modalitafi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portetoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat sl stocat si in format electronic.,

Art. 72, (1) Inspectoratul jcolar stabilegte o zi metodica pentru coordonatorul pentru
proiecte §i programe educative scolare §1 extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

{2) Activitatea desfiisurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare
§i extragcolare, respectiv activitatea desfisurats de coordonatoryl pentru proiecte educationale
edropene s¢ reghsesie in raportul anual de sctivitate, prezentat in Consiliul de administratie,
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Activitatca educativa scolard 5i extragcolar 5i activitatea de gestionare a proiectelor educationale

europene sunt parti ale planului de dezvoltare institufionali.
SECTIUNEA TV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73, (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit. In cazul
invagimantului primar, atribugiile dirigintelui revin inviitorulvifnstitworulul/ profesorului pentru
invatamantul  primar.  In  cazul  educafiei  timpurii, atributiile  dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(2) Usn cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

Art. 74, (1) Profesorii diriginii sunt numiti, anual, de ciire directornl unitiii de
invitamant, in haza hotficdrii Consiliului de administrafie.

(2) La numirea profesorilor dirigingi se are in vedere, in masura posibilititilor, principiul
continuititii, astfel incit clasa si aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invafimant,

(3) De reguls, poate fi numit profesor diriginte un cadru didsctic titular saw suplinitor care
a dobéndit definitivarea/licentierea in invitimént, are cel putin o jumitate din norma didacticil in
unitatea de invatAmédnt si preda la clasa respectivi.

Art, 75, (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului
cadrului didactic.

{2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitifilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald 5i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care fl coordoneazi.
Planificarea se avizeazd de chitre directorul unitigii de invajamint,

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare:

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de
consiliere §i orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfigura activitajile de suport educafional, consiliere §1 onentare

profesionala, care va fi adus la cunostingd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentanilor legali
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#i celorlalte cadre didactice, Planificarea orei destinate acestar activitdli se realizeazd cu aprobarea
directorului unitdfi de invajdmant, iar ora respectiva se consemneazd in condica de prezenta,

(4) Profesorul diriginte desfisoars activitati de suport educational, consilicre si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul Intregii clase, pe grupuri, cat §i individual,
Activititile se referd Ia;

&) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstel cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
"Consiliere si orientare™

b) teme de educajie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum $i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institulii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desf3soard, in colaborare cu consilierul gcolar si partenerii
educationali, comunitatea locali, activitdli de consiliere vocationald si de orientare seolard si
prafesionald, pe tot parcursul invifimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasgterea, antocvaluarea,

- lumea muneii: productie, salariu, somai, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muneii,

- muncd $i comunicare,

-explorarea diversitafii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de vialii imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunosiinjelor scolare in viaga practies,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor $i carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie 81 ocupafii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilicrea vocational2 a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educalionali,
ummireste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale §i ecademice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasce
scademice §i de carierd prin facilitarea aceesului la intreaga ofertd de educafie si formare
profesionald g sprijinirea’susfinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari,
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(T) Profesorul diriginte desfigoard activital educative extrascolare, pe care le stabilegte
dupa consultarea bemeficiarilor primari §i a péninjilor/reprezentaniilor legali, in concordantd cu
specificul virstel 5i neveilor identificate pentru colectivul de clevi.

(%) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant §i de sprijin si informeazi Consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari eu dizabilitdi in ceea ce privegie accesul §i participarea la
activititile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(9 La inceputul anului geolar §i ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii gi parntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere geolard, logopedie, sprijin
educational, mediere geolard ete.), programele (Burse soolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200,
Masi sanatoass, Invatare remediala, Scoala la domiciliv ete.) disponibile la nivelul unitafii de
invatAméant.

Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cul péringii / reprezentangii legali,
prafesorul diriginte stabilegte. in acord cu ncestia, pe pericada fieclirui interval de cursuri, o
intilnire pentru prezentarea situatiei gcolare 8 heneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora, Tn situatii obiective cum ar fi: calamitafi,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situntii excepfionale, aceste intdlniri se pot desfigura, dupa
caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd.

(2) Planificarca orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parinii sau reprezentantii legahi
de la fiecare formatiune de studiu se comunicl beneficiariler primari gi parinjilorTeprezentantilor
legali ai acestora §i s¢ afijeasd la avizier sau pe site=ul unitifii de inviijimdént.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa g1 elevul.

Art. 77. Profesorul diriginte are urmitoarcle atributii:

1. organizeazd §i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b activitatea consiliului clasei;

¢} intélniri la care sunt convocati pariniii sau reprezentantii legali la inceputul gi la stirsitul

anului seolar si ori de cite ori este cazul;




d) acfiuni de orientare geolard gi profesionald pentru elevii clasei;

e} petivitafi educative i de consiliere;

[y activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de InvaiAmant gi in afara acesteia,
inclusiv activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in eolaborare cu centrele de prevenire, evaluare i consiliere antidrog;

h) activitali de cunoagtere, intercunoagtere §i teambuilding/dezvoliare a coeziunii de grup
in vederea formérii unei culturi bazate pe respect, incredere si susiinere reciprocd la nivelul clasei,

2. monitorizeazi:

a) situatia la invaagaturd a beneficiarilor primari:

b) freeventa la ore a beneficiarilor primari;

¢} participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitifi de voluntariat,

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdjilor geolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instrsctiv-
educativ, care {i implicd pe elevi;

b) cabinetele de consiliere geolard, In activitifi de consiliere 31 orientare a beneficiarilor
primari clasei;

c) directorul unitdtii de invajamant, pentru organizarea unor activitigi ale colectivului de
elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educagionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare Ia intrefinerea gi dotarea silii de elasd, inclusiv in scopul pastririi bazei




materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, apirute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia §i comitetul de périnti, périntii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazh activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acegtia participd
si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa seolard §i extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referivea §i susjinerea participani beneficiarilor primari la
activitifi de logopedie;

f) profesorii itinerani si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasel si pentru organizarea activitifilor de stimulare, compensare, récuperare gi
consolidare a competenjelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea §i orientarea geolard a beneficiarilor primari cu CES;

h asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenfd asupra minorilor, abandon geolar gi alte situaii care constituie o incileare a drepturilor
copitlor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard §i extrageolard;

1) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselot gi intoemirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) perscana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederza completdrii §i actualizarii

datelor referitoare la elevi.

4. informeazi:

a) elevii si paringii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si funciionare a unitafilor de invEfimant;

k) elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludirl §i examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea 51 parcursul
scolar al beneliciarilor primart;

¢) pdrinjii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu piringii sau

reprezentantii legali, precum s in scris, ori de ciite ori este nevoic;




d) parintii sau reprezemtantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza ahsente nemotivate;
informarea se face in seris; numdrul absenielor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitifi de Tnvajimant;

e} parinfii san reprezentantii legali, in seris, referitor la sancfiondrile disciplinare,
neincheierea situatici scolare, situagiile de corigentd sau repetentie;

f} elevii gi paringii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management & cazurilor de vielenis.

5. indeplinegte alte atributii stabilite de edtre conducerea unititii de fnvitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 78. Profesorul diriginte mai are si urmiitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(mume, inifiala tatdlui, prenume, numér matricol);

b} motiveazs absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare 3 functionare a unititii de invaimant:

¢} propune, in cadrul consiliului clasei i in Consilinl profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementirile ROFULP:

d} aduce la cunogtinga Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciiunile beneficiarilor
primari propuse de cétre consiliul clasei:

e} propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia geolard a fiecdrui elev la sfirsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog 51 In cametul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijing parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitifi de
informare i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor:

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi gi monitorizeaza completares
portofolivlui educational al beneficiarilor primari;

i) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei:




k) la finalizarea invapimiéntului gimnazial, profesorul consilier scolar 5i dingintele et
chte o recomandare consultativa de incadrare intr-o formé de invitimant de nivel superior, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOQS exprimate de catre elevi §i parinfi/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecdirel clase.

Art. 79, Dizporitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplicd in mod corespunzitor si
personalului didactic din invilaméintul prescolar §i primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. in Seoala Gimnaziali "Dan Tordachescu™ Hlipiceni, se organizeazi serviciul pe
seoald, pe durata desfSsurdni cursurilor,

Art. 81. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
seoall sunt:

- se prezintd in unitatea de invalmént eu minimum 15 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- anuntl profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitiiii
efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe geoald starea generald a unitifii de invifamint (sali de
clasd, culoare, sciri, grupuri sanitare) pentru & constata aspecte privind curfijenia, ordinea 5l
integritatea bunurilor unititii de invfdmant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru
remedicrea neregulilor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducerii unitigii;

- verifich si asigurd ordinea §i disciplina In pauze, supravegheazl beneficiarii primari in
timpul pauzelor:

- se asigurd cd beneficiarii primari nu parfisesc incinta unitdtii de invalimént in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al
inviigAtorului/profesorului diriginte;

- trebuie gfl cunoascl toate activititile planificate pentru ziva respectivi

- se asipurh ca nu existd clase de elevi fird cadre didactice, anuntd directorul unitafii de
eventuala ahsen(d neanunfatii 8 unui profesor de la ord §i aplicd mésura cea il potrivitd pentru
suplinirea cadrelor care absenteazd;

- informeazi imediat conducerca unitdgii despre situatiile deosebite ce apar:
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- interzice desfisurarea in unitatea de InvEfimant a unor activitali nespecifice si neadmise
in unitate;

- 5¢ asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice $i elevilor se face conformn procedurii
privind Accesul elevilor §i a persenalului in incinta unititii;

- indrumd, oferd relagii si informatil perscanelor striine care intrd In unitate, conform
procedurti privind Accesul persoanelor sirdine Tn unitate;

- impreund cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfiirsitul orelor
de curs, existenfa tuturor cataloagelor, Incheind un proces-verbal in acest sens:

- 1a mésuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
{b#itdi, striciciuni, pagube, clase / :j:ﬁ care deranjeazi orele, pitrunderea persoanclor striine ete.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor i de identificare a elevilor care au
savirsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduiti;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesitii acest lueru;

- in situatil in care apar probleme de sandtate, lovird, vAtfimdrn corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuna operativ directorul unitifii, dirigintele elasei si concomitent medicul sau
unitatea medicald de urgente / ambularga, in funetie de gravitatea evenimentului:

- supravegheazi parfsirea clidirii in cazul unui incendiu sau & unui exercifiu de evacuare,
situafii anuniate prin semnale sonore;

- anunfd conducerea unitidfii §i concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forja majord s.a.);

- asigurd pirdsirea incintei unitdtil de invAfimant de citre tofi elevii dupd incheierea orelor
de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in caré se consemneazli modul in

care s-a desfasurat programul $i evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului,

Art. 82. (1) La $coala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni, profesorii de servicio sunt
repartizafi pe zile i pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitati de
inviithmdnt, acesta va efectua serviciul pe scoali intr-o singurd unitate de invatamént, la alegere,

cuacordul conducerii acesteia.
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SECTIUNEA VI - PROFESORIL CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 83. Profesorul cu atributii de coordomator de structurd va avea urmiitoarele
atributii:

- goordoneazdi intreaga activitate a structurii arondate umitifii de invd{imant cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotarfrea Consiliului de
administratic, precum si cu alte reglementiri legale;

- este subordonat unitifii cu personalitate juridica de care aparfine:

- reprezintd structura unitdii de invagamint cu personalitate juridicd in relapile cu terje
persoane fizice si juridice, in limitele competenielor previzute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de invE{amént, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale. incredere in capacitifile angajatilor; incurajeazll si susfine colegii, in vederea
maotivirii pentra formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfigurarii
procesulul de invatamént;

- are drept de indrumare si control asupra activitalii intregului personal salariat al structuni
unitagii de invtAmant;

- aprobi vizitarca structurii unitalii de inviigiméant §i asistenta la ore sau la activitiji scolare
/ extrageolare, efectuate de ciire persoane din afara unitifii de invajamant, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unititilor de invi{imant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitafii
scolare cu personalitate juridics;

- participi la programe de formare continud in management educational.

Art. 84, Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structura
sunt:

= Structura SCOALA PRIMARA NR 2 HLIPICEN, coordonator DORU PETRONELA;

o Structura SCOALA GIM VICTORIA | coordonator  RACU ANAMARIA;

= Structura GRADINITA CU PROGRAM NORMAL VICTORIA, coordonator

DANILIUC OANA.
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SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™
Hlipiceni

Art. 85, (1) La nivelul Scolil Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni funcfioneazi
comisii:

l. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b} Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii;

¢) Comisia de securitate §i snftate in munci si pentru situagii de urgen(a;

d) Comisia pentru controlul managerial intemn;

e} Comisia pentru prevenirea si combaterea violented, a faptelor de corupiie si discriminarii
in madiul scolar 3i promovarea interculturalitatii;

f} Comisia pentru formare $i dezvoliare in cariera didactici.

{3) Comisiile cu caracter permanent igi destiigoard activitatea pe tot parcursul anului seolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfagoard activitatea doar In anumite pericade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinjate ori de cfite ori s¢ impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apfirute la nivelul unitatii de Invifimént.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale “Dan
Tordachescu™ Hlipiceni sunt:

Comisii eu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor:

b) Comisia de revizuire/redactare a RO gi ROF;

c) Comisia de arhivare;

d} Comisia pentru monitorizarea, prevenirea $i combaterca absenteismului si abandonului

scolar;
&) Comisia de elaborare/revizuire PDI;
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f) Comisiei de gestionare a activititilor derulate prin SIIR;

) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor ycolare, monitonizarea frecvenfel 51 notarca
ritmich a elevilor

i) Comisia paritard;

i1 Comisia de promovare 8 imaginii unitafii;

k) Comisia de inventaricre;

I) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

¢} Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizifii publice;

) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucgrilor,

Art. 86, (1) Comisiile de la nivelul unititii de invitimént igi desfigoard activitatea pe baza
deciziel de constituire emise de directorul uniti{ii de invafimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invijimint si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative gi prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invitamént isi elaboreazdt proceduri privind funciicnarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 87, (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifii de invaamant, in
baza hotérdiri Consiliniui de administraie, fiind formati din membrii catedrelor. Directorul
unitatii de invatimént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de ciitre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular. cu rezultate
deoschite oblinute in activitatea didacticd,

(3) Numirea responsabilului comisiel pentru curriculum se face prin decizie a directorulul,
emisd in baza unei hotirdri a Consiliuhd de administratie, in urma propunerii primite din pariea
Consiliului profesoral.
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(4) In cadrul Seolii Gimnaziale "Dan lordachescu”™ Hlipiceni, catedrele de la nivelul
Comisiel pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoard
activitatea in unitatea de invi{Aimént, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline inrudite.

(5) In unitatea de invagimint de educatie timpurie §i in invafimantul primar catedrele se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoardl activitatea Tn unitatea de invafamant,
dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invagimdnt. Catedrele se
pol constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de invitimdént are un numdr mic de cadre
didactice care i5 desfigoard activitatea pe ciclul de nvafimdnt.

(6) Scoala Gimnarziali "Dan lordachescu™ Hlipiceni elaboreazi o procedurd privind
lunctionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire 5i funciionare a
catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitifi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii corriculumului, la
nivelul unititii de invatimdnt, precam:

a) inifierea gi realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitaii de invaEmant, inclusiv a CDEOS, pentru fiscare an seolar, prin
utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificarii si proieciarii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru §i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistenge la ore;

d) analizarea periadica a performantelor geolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care 53 fic realizate la clasele de elevi;

¢} coordonarea organizarii de activitifi de pregdtire pentru elevi in vederea participdrii
acestora la examene i concursuri scolare;

f) realizaren Ia nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educafionale deschise g1 a unor instrumente de evaluare i notare:

g) centralizarca, prin responsabilul comistei, a cursurilor opfionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentati pentru a fi dezbtutdl si avizatd de Consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de administrafie al unitatii de invagamant;
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h) coordonarea activitafilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primar;

i) analizarea projectelor de programi, in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de invitamaént;

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdfii de
invitimént, inclusiv a cursurilor opfionale, implementate fa nivelul unitafii de invafamant, prin
prelucrares §i interpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitorizare,

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, &
raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmétor;

I} sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii geolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari i la realizarea planurilor individualizate de
invaiare;

m} tonitorizarea nevoii de recuperare a achizifiilor si a desfasurarii programului Jnvatare
remediald”™ la nivelul unitdii de invitimant;

1) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materd, respectiv
istoria si cultura minoritdii cirela 1i apartin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindad
documente, studii, cercetiirl, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumulu;

p) constituirea si actualizarea periodicl a arhivei electronice privind documentele care
privese curriculumul, atdt cele elaborate §i aprobate la nivel national, cit si cele claborate si
aprobate Ja nivelul unitifii de invatamént (planuri-cadru 5i programe geolare wiilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalulu
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiel
nu poate ocupa functia de director.

62



(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt;

a} coordoneazd aplicarea procedurilor gi activitililor de evaluare si asigurare a calitagii,
aprobate de conducerea unitijii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institufionald,
eficacitatea educationald, managementul calitéifii;

b} elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educaiei in unitates de
invitimant. Raportul este adus la cunogtingt tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) claboreazé o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele tnvaiarii,
reducerea analfabetismului funciional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si plirdsiri
timpurii a yeolii, precum §i promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbundititire a calitigii educatie.

Art. 89, (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se
constituie la nivelul unitdfi de invigamént, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisied, in baza hotirari Consiliului
profesoral.

(2) Membrii 51 responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa fimetia de director,

(3) Componena CFDCD este stabilitdi anual, prin decizie a conducerii umitifii de
Invajaméint.

{4) Coanisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoils de formare
continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a
personalului didactic si monitorizeard evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe gi proiecte de formare continu,

(5) Atributiile comisiei pentru formare 5i dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmitoarele:

a} realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitéfii de invalamént gi le raporteazi Casei Corpului Didactic:

b) identificd §i informeazé personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formidrii continue;

¢) elaboreazi gi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitagilor

63



din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de fnviitdmdnt! local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud In
cariera didaetici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

dy planifics, organizeazd si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
inferasistente, studii de caz, schimburi de experient ete, la nivelul unititii de Invafamant;

&) organizeaza activitifi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in invitiméntul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici:

f} sprijing cadrele didactice in dobéndirea recunoagterii rezultatelor inviighrii nonformale,
inclusiv a celor dobindite ca urmare a participari la mobilitai cu scop de invitare in proiectele
finantate prin programele UE in demeniul educatien;

) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invafdmant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a condifiei de formare pentrn personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a hazei de date privind numirul ereditelor ECTS {obtinute inclusiv prin
recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactics, caleulaji la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formirii cadrelor didactice asupra calitifii procesului de
predare- invitare-evaluare g a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitfii de
inva{amant;

i} informeazd §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in canerd;

i) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, eu CCD, cu Consiliul de administrafie §i cu
Consiliul profesoral al unitafii de invatamint

I} in baza unor analize de nevol, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate 5 actualizate;

m) orice alte atribugii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 90, (1) Comisia pentru prevenirea si combaterca violentei, a faptelor de coruptie 5i
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii se constituie la nivelul Scolii

Gimnaziale "Dan Tordachescu™ Hiipiceni, in baza hotfirdrii Consiliului de administrajie prin care
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se aproba si componenia sa nominali. Comisia este formatd din:

- un director sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
sl extrascolars;

- 4- reprezentan(i a1 cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai périnfilor/reprezentantilor legali desemnali de consiliul reprezentativ
al parinfilor/reprezentantilor legali gi asociatia de p&rinfi, acolo unde exista:

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor:

- | reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administrafie al unitdfii de invatimdnt, cu statut de invitati:

- profesorul-consilier scolar i mediatorul seolar, dupa caz.

(2) Directorul unitafii de invafimant emite decizia de constituire si componenta nominala
a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violengei, a faptelor de coruptie 5i discrimindrii in
mediul gcolar 3i promovarea interculturalitéii.

(3} Activitatea comisiei se desfiigoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
corupfie g1 discrimindrii gi, respectiv, afirm@ promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4} Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de comuptie si
discriminirii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitalii analizeazi abaterile disciplinare ale
elevilor care siivirgesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si funclionare a unititilor de
inviitimant preuniversitar gi ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violenfei:

- inregistrarea gi raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violents savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor geolari care au condus la sivirsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire gi reducere a violentei in mediul scolar al unitdjii de
invAfAmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenfel, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitiii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea 5i calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
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- colaborares cu autoritatile si institutiile cu atribuii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentaniii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai polifie g ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate duph analizs factorilor de risc, care sA aibd
drept consccinfd cresterea gradului de siguranti a pregcolarilor/beneficiarilor primari §i 2
personalului din unitatea scolard §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zoncle adiacente
unitafii de invatdmant:

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuti specifice pentru promaovarea stirii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii seolare la nivelul unitifii de inviiméint.

b) prevenirea si combaterea faptelor de corupfie:

- imbunatifirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitai;

- agigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invijimént, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invifimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declarafiilor de interese de clitre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecinfele faptelor de
corupiie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecingele negative ale coruptici,

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitifii, combaterea
discriminitrii &i a segreglnii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invajimént(ex, tablourile expuse
pe peretii unitafii de invatimant) respectd, recunose si reflectd cultura, istoria i limba mineritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale heneficiarilor primari, parinfilor/reprezentaniilor legali 5i ale

comunitiii locale;
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- asigurarea fapului cd tradigiile, sarbiitorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a périnfilor/reprezentantilor
legali i a comunitéfii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solufionarea acestora, Consiliulul de administrafie, directorului unitifii de invatimént sau
Consiliului profesoral, dupi caz:

- medierea, dupil caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor seolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de inviifmant, care 53
contribuie la cunoagterca §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitagii;

- consilierea cadrelor didactice in cees ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicli, lingvistica, culturald a beneficiarilor primard si & comunitati locale,

- sesizarea autoritifilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discnmindrii 3i promovarea interculturalitagi:

- monitorizarea respectini legislatiei privind desegregarea scolard i, dupd caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitdjii de invatiment;

d) ericare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevedetilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate §i sinftate in munci si pentru situatii de wrgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinfitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitifi, finfind
cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

b} organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

¢) organizarca instructagjelor de proteciie a muncii pentru activitdfi extracurriculare, de
chtre conduchtorii activitifilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
unitate 5 in afara unitii;
€} asigurarca condifiilor normale de desfisurare a activitifilor unitdtii in colaborare cu

administeatia.
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(2) Atributiile Comisiei pe linie situafii de urgenfa:

a) organizarca activititii de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de muncé;

by} monitorizares realizirii actiunilor stabilite;

¢} prezentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului i elevilor, precum si a conseeingelor diferitelor manifestar: de neglijentd si
neplsare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI 5i solicitarea conductorului unitatii
a fondurilor necesar achizifionarii acestora;

e} difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu,

f} elaborarea materialelor informative si de documentare pentru dirigingi, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor,

Art. 92, (1) in vederea monitorizarii, coordondrii §i indrumirii metodologice a
implementarii 5i dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitdfii de
invatimant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atribufii In acest sens, denumita Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in
prinmul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitafii. In cazul in care unitatea de
invijamant nu are o structurd organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanii ai compartimentelor, desemmati de catre conducdtorul unitifil.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de caire un presedinte, care poate fi
conducitorul unititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta 51 asistatd
de un secretariat tehnic.

(3} Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unitdgii standardele de management i control intern referitoane
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitaj
de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobares
Codului controfului intermn managerial al entitiifilor publice;

b} elaboreaza s aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unititii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene, responsabili precum i unele misuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale

dc management, confinute in standardele de control intern, atribufiile, particularitiile
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organizatorice §i functionale ale wnitatii, personalul si structura acestuia precum 51 alte
reglementln gi condifii specifice;

¢} supune aprobérii directorului, programul snual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d} monitorizeaza respectarea termenelor previizute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial §i decide misurile eare se impun In cazul nerespectiirii acestora;

e} indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de contral managerial
intern st planificarii strategice in cadrul unittii;

) evalueaza gi avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrnsl unitdi:

h} elaboreazd, actualizeazs si avizeazd registrul riscurilor la nivelul LitLi;

i} raspunde de implementarea standardelor de control managerial intem in cadrul unitifii;

j) primegte de la compartimente, informir referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum i referiri la situafiile deosebite observate g la aciiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

K) prezint® directorului ori de cfite ori consideri necesar, dar cel pufin o datd pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de contral
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare 5l
indrumare metodologicd intreprinse, precum i la alte probleme apirute in legaturd cu acest
domeniu;

[) membrii Comisiei de monitorizare asiguri aducerea la indeplinire ahotdrdrilor acestei
structur:

m ) elaborcazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategicé;

n} intocmeste rapoarte in baza hotaririlor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotiririlor acestuia §1 Propunc
misurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd si emite documente in domeniile de competenti;

q) duce la indeplinire gi transmite hotiririle Presedintelui acesteia:
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£} inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intem si a planificirii strategice la nivelul unitii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la yedinjele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, & ciiror prezenfi este necesard pentru clarificarca aspectelor
aflate pe ordinea de zi a gedintei;

t) membrii Comisiei au obligajia de a asigura informarea permancnia a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfisurate 5i de a obfine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

1) pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul mturor

compartimentelor din structura organizatoricd unitagi.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93, (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitéfii posturile de Secrctar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Seolii Gimnaziale "Dan
lordachescu™ Hlipiceni.

{3) Secretariatul funcfioneazit in program de lucru cu elevii, parin{ii sau reprezentantii
legali sau alte perscane interesate din afara unititii. aprobat de director, in baza hotardrii
Consiliului de administrajie.

Art. 94, Compartimentul seeretariat are urméitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitagii de invifimént;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i & celorlalte categorii de documente
solicitate de ciitre autoritdi, precum si a corespondentei unitifii;

d} inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pAstrarea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidengei acestora §i rezolvarca problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor Consiliulul de administraie;

&) rezolvarea problemelor specifice preghtirii 5i desflisurtirii examenelor §i evaluanlor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor prevazute de

legislatia in vigoare sau de figa postului;




f) completarea, verificarea, pastrares in conditii de securitate g1 arhivarea documentelor
referitoare la situatia yeolard a beneficiarilor primari 5i a statelor de functii;

g} primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii g a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind rezimul actelor de
studii §i al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invataméntul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educagiei;

h} selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirares
termenclor de plstrare, stabilite prin “Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educagie:

1) pastrarca §i aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziel directorului in acest sens;

i) intocimirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k} intocmiren statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatamaéant;

m) caleularen drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n} gestionarea corespondentei unititil de invAtAméne; inregistrarea tuturor sesizdrilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, paringi/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea §i  actualizarca procedurilor activititilor desfisurate la  pivelul
compartimentului, in conformitate cu legislajia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotaririle Consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitdfii de inva@Emant pune Ia dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifich, Ia sfirsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.
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(3) In perivada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, Intr-un fisel securizat, iar
in pericada vacantelar scolare, la secretariat, in aceleagi conditii de sigurania.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) 5i (2) potfi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitafii de
invatamint, cu acordul prealabil al personalului solicitat,

(5) Condiionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizirilor este inlerzisi.

(6) Secretarul taspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de invitimént preuniversitar.

(T) Unitates de invitimént pune la dispozifia paringilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane inferesate urmitoarca adresa de e-mail scoala_hlipiceni@yahoo.com, la care pot
fi transmise solicitdirl, petifii, cereri, memorii, sesiziri ete.

(8) Conducerea unitaii de invifimént sc va asigura cd termenul de rispuns previzut de
lege pentru memorii, petifi, cereri elc., va fi respectat

(9) In unitatea de invifAmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenfa.

{10} Pentru a asigura legitura beneficiarilor primari gi parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invafimant, directorul si Consiliul de administratie 2u decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incdt & asigure activitatea cu paringii al acestuia in intervalul

orar 8-9, respeetiv 16-18, in zilele de miercun §i vineri .

SECTIUNEA 11 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoned din
cadrul unitatii de invitfmént in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta
contabils, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitifi cu privire
la finantarea si contabilitatea institufiilor, prevazme de legislajia in vigoare, de contraciele

colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare a unititii §i de
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regulamentul de ordine interioard.

(2} Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum gi ceilalyi angajafi asimilali functiel prevazute de legislatia in vigoare, denumitd generic
“contabil”,

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unititii de invifAmant.

Art. 97, Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfgurarca activitafii financiar-contabile a unitatii de tnvaiamdnt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
inviifimént, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdririle Consiliului de
administrajie;

¢} Intoemirea projectului de buget 5i a raportulul de execufie bugetard, conform legistagiei
in vigoare 5i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informares periodicd a Consiliului de administratie eu privire la executia bugetara;

¢) arganizarea contabilitifii veniturilor si cheltuielilor:

f} consemnarea in documente justificative a oriclrei operafiuni care afecteaza patrimoniul
unititii de invaamént gi inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in sitvatiile
previzute de lege 5i ori de céite ori Consiliul de administratie considers necesar;

i} intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j} indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de invatamant fad de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faja de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

Iy avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdran ale Consiliului de
administrafie, prin care se anpajeaza fondurile unitagii:

) asigurarea §i gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operajiunile previzute de normele
legale In materie:

o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare gi
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hotirarile Consiliului de administratie si decizile directorului, stabilite in sarcina sa. precizate
explicit in fisa postalui,

Art. 98. Management financiar

(1) intreaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale "Dan lordachescu™ Hlipiceni se
organizeazd si se desfisoard cu respectarea legislatici in vigoare.

(2) Activitatea financiard 8 unitétii de invafEmant se desfigoara pe baza bugetului propriw

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie sctualizeaza
programul anual de achizifii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarca
incadeinii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli dac nu este asiguratd sursa de finanare,

(5) Resursele extrabugetare ale unitafii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotardrii
Consiliului de administratie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99, (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al Seolii Gimnaziale “Dan Jordéchescu™ Hlipiceni,

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitifii de Invaamant,

Art. 100, Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii:

a) gestionares bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitipi, § a loerdnlor de Intretinere,
igienizare, curdfenie §i gospodirire a unitaii de invifimant;

¢} intretinerea terenurilor, a eladirilor si a wituror componentelor bazei didactico-materiale;

d} realizarea demersurilor necesare objinerii autorizajiilor de funciionarc & unitatii de
invatimént, care intrd in atribugiile unitdfii de invitAméant;

¢) receplia bunurilor, serviciilor §i a luctdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor
din gestiune 5i prezentaren actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g} evidenta consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare & misurilor stabilite de cétre conducerea unmititii de invafimdint
privind sAnitatea §i securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.5.1.;

i} intoemirea projectului anual de achizilii sia documentatiilor de atribuire a contractelor:

J) orice alte amibufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotaririle Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 101, Management administrativ

(1) Evidenja, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca situagiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale se realizeazs in
conformitate cu prevederile legislatied in vigoare.

(2} Inventarierea bunurilor se realizeazil de citre comisia de Inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3} Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitifii
de Invafimént se supun aprobdrii Consiliului de administratic de citre director. la propunerea
administratorului de patrimoniy, in baza solicitirli compartimentelor functionale,

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invifimint sunt administrate de cltre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietaten unitatii de invalEmint particular sunt
supuse regimului juridic al proprictatii private.

(&) Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprictatea say administrarea
unitfii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotéririi Consiliului de administraie.

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Scoala Gimnazials "Dan lordachescu” Hlipiceni se orpanizeass i
functioneazd atdt in format fizic, cit si digital, bibliotecs goolard, inclusiv biblioteca scolard
virtuald.

(2) Aceasta se organizeazd si funcfionesza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare 5 a Ordinului nr. 5556/201 1 privind

75



aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a bibliotecilor scolare $i a centrelor de
documentare g informare.

(3) In Scoala Gimnaziala "Dan lordachescu™ Hlipicenise asiguri accesul gratuit al
beneficiarilor primari st al personalului la Biblioteca $eolard Virtuald 5l la platforme digitale de
inviiare,

(4} Prin platformele digitale de invafare, unitatea de nvtAmant asigurd suportul digital
pentru elevi, in procesul de Invifare, in timpul sau in afara programului geolar, in perioadele de
suspendare a cursurilor gcolare, in pericadele in care, din motive medicale sau de alti naturd, se
afld in imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitaf nationale §i
internationale.

(5) Biblioteca scolar@ este dotatd si cu materiale, cfiri, periodice, resurse educationale in
limbile minoritfilor nationale i care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitates

minorititilor nafionale/grupurilor etnice/persoanelor eu dizabilitagi.

CAPITOLUL VIIT - BENEFICIARITI PRIMARI AT EDUCATIEI
1. Dobéndirea si exercitarea calitifii de elev

Art. 103. Beneficiarii primari ai educajiel sunt pregeolarii $1 elevii.

Art. 104, (1) Dobindirea calitifii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
in Scoala Gimnaziald "Dan lorddchescu™ Hlipicen.

(2) Inserierea se aproba de catre Consiliul de administrafic, cu respectarca legislagiel In
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare i functionare a unitdtii, ca urmare a solicitirii scrise a

parinfilor/reprezentantilor legali.

(3) in vederea asigurdrii accesului la invipamantul obligatori, unitatea de invaimént are
obligagia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal,

Art, 105, (1) Inscrierea in unitatea de invagimént cu grupe de nivel prescolar, si, respectiv,
in invaamantul primar se face conform metodolegiilor aprobate prin ordin al ministrului educaier.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleazi absente

ca urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare
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geolard, pdringii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Inviifamdant o solicitare de
retragere a elevului In vederca reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pirintelui, reinscrierea se poate face si in anul
geolar ih care s-a solicitat retragerea, in ¢lasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul,

(3) In situatia fn carc copiii din invajiméintul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
Inregistreazd sbsente ca uwrmare a unor probleme madicale sau se observd manifestér de oboseal
sau de neadaptarc la regimul gradinifei, paringii sau reprezentantii legali pot depune Ja unitatea de
inviEmént o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinserierii in anul scolar urmator sau a
inserieni intr-un serviciu complementar.

(4) in situatia solicitarii de retragere, menfionate la alin. {2) gi (3), unitatea de Invitdmént
va consilia pdrinjii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al copiluluifelevului i 1l vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionatti decét in si tuafia in care
evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitalea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunziitoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea
la activitdjile existente in programul unitifii de invatamant,

(6) Calitatca de elev se dovedegte cu cametul de elev, vizat la inceputul fieedrui an scolar
de citre unitatea de Invi@mant la care este Inseris elevul,

(7) Prezenja elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneard, in mod obligatoriu, fiecare absen(i. Absenta se consemmeaz3 in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs $i nu poate fi folositd drept mijloc de coercifie.

(8) Motivarea absenjelor se face de citre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invafamdntul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative,

(9) In cazul beneficiarilor primar minori, périnfiireprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal Ivvitatoruluifinstitutorului/profesorlui pentri invilamdintul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului su

(10) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeveringi
cliberatd de medicul cabinetului seolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinid/certificat medical/foaie de extemare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie 83 2ibd viza cabinetulu seolar sau a medicului
de familie care are in evidentl fisele medicale/carnetele de sandtate ale beneficiarilor primari.
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(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depfsi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor serise ale périntelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invapitornlui/ institutoralui/profesorului - pentru
invitimantul primar/profesorului diriginte al clasel, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitifii de invilimant.

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatic
timpurie/invititorul/institutorul‘profesorul  pentru  invifiméntul  primar/profesorul - diriginte
plistreazd la sediul unititii de Invafiméant, pe tot parcursul anului geolar, actele pe baza clrora se
face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activititii
elevalui.

{13) Nerespectarea termenului prevazul la alin. (12) atrage declararea absenjelor ca
nemotivate.

(14) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 106. (1) Directornl unititii de invapamant aprobd motivarea absenjelor elevilor care
participd la cantonamente §i la competifii de nivel local, judetean, regional, naficnal i
international. Directorul unititii de invalimant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la olimpiadele §i concursurile geolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national §i intermational, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insofitori.

(3) Directorul unitafii de invitimént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitai cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (3)
din Legea invatamfntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile gi completérile ulterioare.

(4) Directorul unitdfii de inviigimant are obligaia s& anunje serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si 5 contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor carc inregistreazh absenge la cel putin 75% din numérul de ore de curs previizut intr-un an
sealar la disciplinele respective.

Art. 107, (1) Elevii retrasi din invatimintul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,
de reguld la inceputul anului seolar, la acelasi nivelfciclu de Invaamint g acegagl forma de
invaiimdnt, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de
clev.
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(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din Invalimantul preuniversitar, parinfii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratic pe propria rispundere prin care isi asumi
cé, In termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul‘rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatic al copilului, In caz contrar,
directorul unitafii de invitimént va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza cdruia isi
desfisoard activitatea,

(3) in cadrul refelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni refntorsi
in fari.

(4) La cererea plirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invajdmant din Romdnia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeazs in cadrul
unitdfilor de invatimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limbé roménd g in recuperarea decalajelor de orice fel, precum $i integrarea

facild In sistemul national de invEiméant preuniversitar, prin activitii extrascolare.
2. Educatia extrascolari

Art. 108. (1) Educafia extrascolar cuprinde ansamblul activitifilor educationale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitftii de invagamént sau in afara acesteis, care
contribuie la dezvoltarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
nafional, gi care se centreazli pe dezvoltarca fizich, cognitive, emotionala si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active In societate.

(2) Oferta activitifilor de educatie extragcolard la nivelul unitdfii de invagiméant
preuniversiter este elaborath in wma unei consultiri a beneficiarilor primari s
péarnjilor/reprezentantilor legali, In raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea
participdrii lor la inijierea 5i implementarea activittilor de educatie extrascolard,

(3) Participarca beneficiarilor primari la activitdfi educationale extrascolare realizate de
organizafii publice sau private din afara sistemului national de fnvalimént se realizeazs in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de Invaamént preuniversitar sau cy unit#ile de

educatie exirascolard,
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Art. 109, (1) Activitatea educativi extragcolard se desfisoard in afara orclor de curs,

(2) Activitafile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitiii de invAEmant, al
unitdtii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere seolare,
muzee si palerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice,
parcuri nationale, biblioteci i in alte spatii educationale care indeplinesc condifile de sigurantd a
beneficiarilor primari.

Art. 110, (1) Activitatile educationale extrageolare desfigurate in unitatea de invifimant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, mristice, ecologice, sportive,
jumalistice, de roboticd, de voluntariat, de educafie rutierd, financiard, juridich, antreprenoriald,
pentru sindtate i alte categorii specifice.

(2) Activititile educationale extragcolare se pot desfasura sub formd de proiecte 5
programe educative, concursuri, festivaluri, expozifil, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbiri, expedifii, scoli, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, atcliere deschise ete.

(3) Activitatea educafionald extrascolars poate i proiectatd atit la nivelul hecarel
grupe‘clase de beneficiari primari, de chire educator/educatoare/invitator/institutor/profesor
pentru invitamAntul prescolar sau primar/profesor diriginte, ¢t i lanivelul unitdii de invitimant,
de citre coordonatorul pentru proiecte 5i programe educative geolare §i extrageolare.

(4) Activitatile educarionale extraseolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de
invitimént, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opgiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali §i ale
asociafiei parintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum §i cu resursele de care
dispune unitatca de invaimdnt.

(5) Organizarea activitdlilor educajionale extrageolare de ctre unitatea de nwvagimdnt
feomitetele de plirinfi/asociatia de pdringi in parteneriat cu autoritifs publice locale, organizafii
neguvernamentale si alfi parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor 5i a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(6) Activitatile educafionale extragcolare de timp liber carc nu necesith deplasarea din
localitate, precum §i activititile extracurriculare i extrageolare organizate in incinta unitatii de
invatamént se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament i, dupd caz, cu acordul de
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principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anufui scolar.

(7) Calendarul activitililor educafionale extragcolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitalii de invitimant.

(8) Rezultatele inviithrii dobéndite de beneficiarii primari prin participarea la activitii
educationale extrageolare se inseriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
sdeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unitatea de
invjdmint preuniversitar sau partenerii acesteia,

(%) Cadrele didactice valorifici rezultatele invitirii dobindite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activititi educationale extrascolare i 1i motiveazi pentru implicarea
In activitdli extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fird impunerea obligativitafii si fara
nicio discriminare,

(10} Evaluarea activititii educafionale extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invifAmént este parte a cvaludrii institufionale a $colii Gimnaziale “Dan lordachescy” Hlipiceni.

3. Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea simatiei scolare

Art. 111. Scopurile evalufirii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare-invijare,
precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 112, (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invapimént preuniversitar se
reslizeazd la nivel de disciplind. domeniu de studiu,

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar cvaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice 51 518 la
bazy planurilor individuale de inviitare.

(3} Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectind strict rezultatele invalari, conform prevederilor legale.

Art. 113, (1) Evaluarea rezultatelor la inviitura se realizeazi permanent, pe parcursul
anului seolar.

(2) La stdrgitul clasei pregititoare 5i clasei [, evaluarca dezvoltiirii fizice, sociocemotionale,
cogritive, a limbajului $i & comunicdrii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor faga de
invijare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizcaza prin completarea
unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar,
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(3) La sfirsitul grupei mari din invafiméantul prescolar, cadrul didactic. in colaborare cu
consilierul scolar, completcaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd i
formarea competentelor cognitive gi socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele gi este asumat prin semnaturi de catre
acesta, care are obligatia de a- transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cind acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educagional este obligatoriu incepénd cu generatia de prescolari care intré
in grupa mijlocie §i gensrafia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliviui educarional, modalitatea de Inscricre a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatici,

{5) Portofoliul educational poate fi realizat §i in format digital.

Art. 114, (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functic de virstd gi de particularitifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei gi de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale:;

b) teste; lucedri scrise;

¢) experimente gi activitai practice;

d) referate;

) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente siabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau
slaborate de catre Ministerul Educatiei/Tnspectoratul Scolar.

(2) in inviigimantul primar, la clasele I-IV si in eel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel pujin doud evaludri prin lucrare scrisi/lest
pe an scolar.

Art. 115. Testele de cvaluare st subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele geolare, parte a curriculumului nafional.

Art. 116. (1) Rezultatele evalufirii se exprimd, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - Ta nivelul prescolar i clasa

pregititoars;
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b) calificative la clasele I-TV i in Invijfmantul gimnazial special care scolarizeazdi elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in InvitAmantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe previzute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socicemolionale, cognitive, a
limbajului 51 a comunicirii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor de inviifare, pentru
clasa pregititoare si clasa 1.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cemeald albastri, sub forma:
«Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data™ sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistririi §i arhivirii acestuia la stirsinul anului eolar prin compartimentul Secretariat,

(3) Prin exceptie de [a prevederile alin. (2), 1a nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentri grupa mare din
invafamantul pregeolar si clasa pregititoare din invtdmantul primar, in raportul anual de evaluare,

(4) Controlul utilizirii ¢i al respectérii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeara prin inspectia scolard.

(5) Din momentul aprobdrii  standardelor nationale de evaluare, ewvaluarea
copillorbeneficiarilor primari fird respectarea acestora gifsau evaluarea fird respectarca
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se
sanclioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea inviitimantului
preuniversitar nr 1982023, cu modificiric 5i completarile ulterioare.

(6) Evalvarea realizatdi pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competenelor specifice din programele geolare, std la baza planurilor individuale
de invitare realizate de citre profesorul de la clasi.

(7) Fentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concwrsurilor organizate la nivelul wnitdfii de invatamént, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient,

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an seolar de cel putin un plan individualizat de
inviijare, elaborat in urma evaludrilor susfinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadmul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
Invatare remediald 3i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare,




(9 Portofolivl educational cuprinde documents relevante pentru rezultatele invagdeii
heneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu,
rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare, produsc sau
rezuliate ale activitatilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in urma
evaludrii competenfelor dobdndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

{10} Portofoliul educational se utilizeazd incepind cu debutul invatamantului ohligatoriu
5i este utilizat pe tot parcursul invajamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale §1 fundamentarea intervengiilor de
sprijin.

(11) La finalizarea fnviimantului gimnagial, profesorul consilier geolar si dirigintele au
obligatia si emitd cdte o recomandare de incadrare intr-o forma de invitamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si
sunt emise in baza metodologiel specifice si sunt incluse in portofolivl educational.

(12) Dupa finalizarca inviijamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activititilor de invtare pe tot parcursul vielii.

Art. 117, (1) Pentru nivelul preseolar, rezuliatele evalufrii se comunica §i se discutd cu
phrin{ii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se eomunica in mod obligatorin beneficiarilor primari §i
se trec in catalog i in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda,

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiechrui elev, 1a fiecare discipling de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in fonctie de numéarul unitdfilor de invitare §i de numarl
saptimédnal de ore previzut in planul-cadru, La fiecare disciplind mumarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numirul de ore alocat siptiméanal diseiplinei
in planul-cadru de invatimant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus
faga de numarul de calificative/note previzut la alin. (3). ultimul calificativiultima notd fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei siptaméni ale anului geolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului geolar, se acordd cite o notdun
calificativ la purtare, Iudnd in considerare comportamentul elevului,

Art. 118. (1) La sfirsitul anului seolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia
scolard a beneficiarilor primari. In situatia in carc cadrul didactic refuza sB Incheie situafia geolard
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a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unititii de
Invilamant va desemna un cadru didactic care 58 le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfrgitul fiecAmi interval de cursuri, invajatorul/institutorul/profesorul  pentru
invalaméntul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasci pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarsa
de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invAmint,

(3) La sfirsitul anului seolar, invagEtorul/institutorul/profesorul pentru  invifaméantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupta situatici
scolare a fieclrui elev,

Art. 11%. (1) La fiecare disciplini de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatd prin rotunjirea medied aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg, La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevalui. Media, respectiv caliticativul la
purtare rezultat la finatul anului $eolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
inviifare, ludnd in considerare comportamentul elevulud, se diminucaza in mod corespunzitor eu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregisteat un numdr de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile Repulamentului — cadru, precum §i cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cemeald rogie.

(3) Media anuald general? se calculeazi ca medic aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele §i de la purtare,

Art. 120. (1) La clasele -1V se stabilesc calificative anuale la fiecare discipling de studiu.

(2} Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului seolar, dupdl care, in perioadele
de recapitulare §i de consolidare a materici, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza wmitoarelor criterii:

a} progresul sau regresul elevului;

b} raportul efort-performania realizara;

¢} cregterea sau descregteres motivatied elevulbui:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,

stabilite de cadrul didactic §i care an fost aduse la cunogtinga périntelui/reprezentantului legal.
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Art. 121. (1) In invagaméntul primar. calificativele anuale la fiecare disciplind se
consemneazh i catalog de citre invEfitorul/institutorul/profesorul  pentru  invataméniul
primar/profesorul de specialitate, Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de citre
invititor/institutori/profesori pentru invafEméntul primar.

(2) in inviiamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazd In catalog de
ciitre eadrul didactic care a predat discipling. Mediile la purtare se consemneaz in catalog de
profesorii diriginti ai claselor,

Art. 122, (1) Elevii scuatifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de cducatie
fizich si sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se
acordi calificative/note i nu li se incheie media Ia aceastd disciplind, respectiv, media anuala se
calculeazi fird media de la aceastd disciplind.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educafic
fizici si sport consemneazh in catalog, la rubrica respectiva, _scutit medical tn anul seolar™,
specificand totodatd documentul medical, numdrul 4i data eliberarii geestuia, Documentul medical
wva fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinath in timpul anului scolar,
profesorul de educagie fizicd §i sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, (scutit medical
in anul scolar, incepdnd cu data de:...pénd la...”, specificind totodata documentul medical, numérul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretanat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educafie fizicd §i sport, pe o
perioadd determinati in timpul anului seolar, 1i se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au objinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note,
in caz contrar, acestor elevi nu li s¢ incheiz media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald
s calculeaza fird media de la aceastd disciplind,

{5} Elevii scutiti medical nu sunt obligaji si vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie sd aiba incalfiminte adecvati pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneazi In catalog,

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, Tn timpul orei de educaie fizicd

si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in veders
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recomandirile medicale, de exemplu; arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarca unor
elements tehnice, finerea scomelui ete.

Art. 123, (1) Participarea [a ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, Parintii/tutorii legal institili ai clevilor minori, care doresc 58 isi exercite drepiul
de a participa la ora de Religie isi exprimi opfiunea in scris, intr-n cerere adresata unitéii de
invilimint, in care precizeaz) i numele cultului solicitat.

(2) 5S¢ pot depune cereri pentru frecventarca orei de Religie pentru culiele recunocscute de
stat, In conformitate cu prevederile Legii nr. 4892006 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicata,

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
périntelul sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor,

(4) Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de Religie sau cirora nu i s-au asigurat
condifiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind, unitatea de invataimant stabileste prin
propriul regulament de organizare §i funcfionare activitifile pe care acestia le pot desfigura,
spagiile in care se desfigoars activitifile, precum §i responsabilititile privind asigurarea
supravegherii gi siguranfei elevilor, in perioada in care ceilalfi elevi ai clasel participa la ora de
Religie.

Art. 124. Sunt declarafi promovafi elevii care, la sfirgitul anului scolar, obtin la ficcare
disciplind de studiu cel putin medis anuala 5/calificatival , Suficient”, iar la purtare. media anuals
H/calificativul , Suficient”,

Art. 125, Sunt declarai amdnati elevii ¢irora nu 1i se poate definitiva situatia scolari la
una sau la mai multe discipline de studin din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel pufin 50% din numérul de ore de curs previzut
intr-un an geolar la disciplinele respective §i nu au numanu] minim de calificative/note prevézut de
prezentul regulament;

b) au fost scutifi de freeventd de catre directorul unitdii de TnvaEmant in urma unor
solicitiri oficiale, pentru petivada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-
artistice i sportive, interne §i internafionale, cantonamente §i pregltire specializati:

¢) au beneficiat de bursd de studiu in striinftate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioad determinati de timp, in alte (ar;
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&) mu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive deciit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.,

Art. 126, (1) Incheierea situatiei seolare a beneficiarilor primari amdnai se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioadd stabilitd de Consiliul de administratie. Elevi aménati care nu
promoveazi la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor aménaji se pot prezenta la sesiunca de examene de corigente. Elevil declarai
aménati din clasa pregtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situafia seolard.

(2) Tn situafia in care un cadru didactic refuzd =3 participe la examenul pentru incheicrea
situatiel scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitagh de invatimdnt,
cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s facd parte
din comisia de examinare,

Art. 127, (1) Elevii din invfaimantul ohligatoriu care au acumulat un numdr de absenje
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerali in
situagie de abandon seolar.

(2) Elevii aflaji in situajie de abandon scolar in dof ani geolari consceutivi, sunt radiafi din

evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situaic de abandon scolar pot fi reinserisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

{4) Elevii care nu freeventeazd cursurile seolare i care au absentat nemotivat la cel pulin
75% din numérul de ore de curs prevdzut Tnir-un an scolar Ta disciplinele respective, sunt
constderafi in situatie de risc de abandon seolar,

(5) in cazul beneficiarilor primari din invjaméntul obligatoriu aflaji in situatie de risc §i
de abandon scolar, Scoala Gimnaziald “Dan Jordachescu™ Hlipiceni are pbligatia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cfitre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai
elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului
de citre acesta a cursurilor scolare.

(6) in invaamantul prescolar (grupa mici), In situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupd inscriersa acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei absenge

prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fard o justificare medicald sau
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fiirfl a anunfa conducerea unitdjii cu privire la motivul absentei, pirintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantirii locului. Dacd in termen de 3 zile parintele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras $i locul acestuia este declarat
liber/vacant,

(7) Pentru copiii pregeolar din grupele mijlocii si mari care se afld in situaia prezentatd la
alin. {6}, unitatea de inviiffimént este obligati 53 prezinte pdrinfilor opfiunile pe care acestia le au
in cazul retrageril copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar wrmétor sau, dupa caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 128, (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obgin calificativul ,Insuficient™/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studin, precum §i elevii aménati care nu promoveazi
cxamenul de incheiere a situatiei gcolare la cel mult doud discipline de studiu,

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenti,
intr-o perioadi stabilita prin ordin de ministru.

Art. 129, (1) Sunt declarati repetenti:

a} elevii care au obfinut calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de dousd
discipling de invi{imint care se finalizeaza la stirgital anului seolar, Prevederile se aplica si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala;

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual | Insuficient™/media anuald mai mica
de 6;

¢} elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afla in situaie
de corigenti;

d) elevii amdnati care nu se prezintl la sesiunca de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplin.

{2) La sfargitul clasei pregititoare gi al clasei [ elevii nu pot fi 18sati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului geelar, au manifestat dificultii de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltini fizice, socicemotionale, cognitive, a limbajului §i a comuniclirii, precum i a
dezvoltirii capacitifilor si atitudinilor fatd de invitare, rimén in colectivele in care au inviifat si
intrd, pe parcursul anului geolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare seolard, realizat
de un invajator/institutor/profesor pentru invitiméantul primar impreund cu un specialist de la
Centrul de resurse 51 asistentd educagionald.
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(3) Copiii din grupa mare & invifiméntului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive
si socio-emotionale, tAmin In colectivele in care au invitat §i intrd, pe parcursul anului scolar
wrmidtor, intr-un program de inviitare personalizat pe care educatoarea il realizeazi impreund cu
specialist de la Centrul de resurse 5i asistentt educajionald.

Art. 130, (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, n anul scolar urmator in clasa
e care o repetd, la aceeasi unitate de invatimant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi
la clash previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invaamant.

(2) Pentru elevii din invitiminmul obligatoriu declarali repetenti la stirgitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.

Art, 131, (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat |a o singurd
disciplind de invitimént au dreptul s solicite reexaminarea, Aceasta se aprobd de citre director,
in cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cercrea de réexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnariale "Dan lordicheseu™
Hlipiceni, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corgenta.

{3) Reexaminarea se desfgoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai thrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

{4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului §i este formati din alte
cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard. Tn situatia in care in unitatea de
inviiffimint nu existd alle cadre didactice decit cele care au flicut examinarea anterioard, in comisie
pot fi numite 51 cadre didactice din alte unitii de invagimant, la decizia Inspectoratului Seolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménali, in situatia in care profesorul clasel refuzi
nemotivat sa susfind examenul de incheiere a situaiei gcolare a beneficiarilor primari aménafi sau
corigenti, sau din motive cbiective dovedite/ justificate cu documente, stunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situagiei geolare a beneficiarilor
primari amdnati sau corigenti.

Art, 132, (1) Pentru elevii declarafi corigenti sau amfnati, examinarea se face din toatd
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare,

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toath materia

studiatd in anul seolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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(3) Disciplinele la care se dau examene de diferen{d sunt cele previzute In trunchiul comun
a clasei la care se face transfernl gi care nu au fost studiate de candidat. Se sus{ine examen separat
pentru fiecare clasi‘an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferenfd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta seolii (CDEOS).

(5) in cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anului scolar, acegtia preiau
disciplinele optionale ale clasel in care se transferd.

Art. 133. (1) Frecventarea invajimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat inviAmdntul obligatoriu pina la aceastd virsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani vrsta clasei gl pot continua studiile, la cerere, $i la forma de
invatimant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusi.

(2) Pentru persoancle care au depisit cu mai mult de 3 ani virsta clasei in invafaiméantul
primar gi cu mai mult de 4 ani virsta clasei in invafimintul gimnazial, invitimantul obligatoriu se
poate organiza g in forma de invat@mént cu frecvent redusd, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul A doua gansa®.

Art. 134, (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au
urmat cursurile intro unitale de invAfEmént din alti {ara sau la organizafii fumizoare de educagie
care organizeazd 31 desfigoark pe teritoriul Romdniei activitifi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri, pot dobindi calitatea de elev in Roménia dupd echivalarea studiilor de
citre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite,

{2} Elevii menfionaii la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea proceduri de
echivalare, indiferent de momentul in care périn{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
geolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum
30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de eviden{ similar registrului matricol.
Inserierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii $i al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invitimant
preuniversitar referitoare la intoemirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratil in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile §i frecventa urménd a fi trecute In cataloagele claselor dupd incetarea calitatii
de andienti.
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(5} Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
citre directorul unitdtii de inviigimdnt, in baza hotdrdrii Consiliului de administraiie adoptate in
urma analizirii raportulul intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau fa nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitéii de invatamént, din care fac
parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului gi decizia menfionata la alin. (5} vor {ine cont de viirsia si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obfinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie seolara.

(7} In cazul in care printii seu reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteazd pirinii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnaturd.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirca atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei §i i se transferd din catalogul
provizoriu toate menjiunile eu privire la activitatea desfisurati - note, absente etc.

() Elevii strilini care au acte de studii, au depus documeniele in vederea echivalarii
studiilor si care cunosc limba roménd, sunt scolarizafi, conform prevederilor legale in vigoare,
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea 5i inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzator decumentului de echivalare emis,

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invajimant
din alté fari, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasti procedurd
se aplicd 3i in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile cfectuate in
striindtate sau la organizatii furnizoare de educafie care organizeazd i desfagoard pe teritoriul
Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educajionale din alte {ari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitafii in fnvatamantul Preuniversitar,
Accastd procedurd se aplich 5i persoanelor care urmeazi o altd formd de geolarizare nefinalizatd
cu diplomd.

(11) in vederea scolarizarii 5i inmatricalavii, in cazul in care nu sunt definute §i prezentate
documentele seolare care atestd perivadele sau anii de studii din strilindtate, périntii/reprezentantii

legzali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrish, adresatd conducerii unitifil de invajamdnt In
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vederea evaludrit'examindrii elevilor, precizind ultimul an de studiv pentru care se solicita
evalusrea/examinarea. Cererea este Inaimtatd de citre conducerea unitalil Inspectoratlui Scolar,

{12) Inspectorul yeolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii
adresate unitdjii de invitimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata
din cadre didactice din unitatea de nvaamant $i cel putin un inspector seolarprofesor metodist,
Evaluarea elevului se realizeazs in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd
ce a beneficiat de activitdfi de sprijin §i consiliere psiho-pedagogica din partea unitdfii seolare,
dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele din planul-cadru de invatAmant, in baza
programelor geolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele seolare care atestd anii de studii din striiindtate, incepdnd, in ordine inversa,
cu ultimul an de studiu din striindtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
genatal;

b) in cazul in care clevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris
in clasa urmitoare; in aceastd situafie nu se mai impune evaluares celorlalti ani de studii:

¢) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline, acesta este examinat pentru inscrieren in clasa inferioarfi. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor:

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii‘examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

{13} In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a Invagimintubui
obligatoriu finalizatd cu diploma §i solicita recunoagierea diplomei, Ministerul Educatiei poate
recunoagte g1 echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de cBitre Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdind care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea §i desfigurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o
formii de protecie internationald sau un drept de sedere in Romdnia, precum i pentru minorii
cetifeni al statelor membre ale Uniunii Europene s ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene. aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strfiini care nu cunose limba roménd, Inscrierea 5i participarea la cursul

de initiere in limba romind s¢ fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului

93



educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba roménd li se
elibereazi certificate de competente lingvistice, Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne si care se intoemegte,
se completeazd i se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului ‘privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invaAméint preuniversitar,

(16) Prin programul A doua sansa” - invafamant primar §i programul A doua sansi” —
invtamant secundar pot fi scolarizati 51 minorii §i tinerii care au depiigit virsta de 18 ani, care au
dobéndit protectie internafionald sau un drept de sedere in Rominia, precum §i cetajent ai statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European §i cetifeni ai Confederatiel
Elvefiene, cu sau firs acte de studiu.

{17} Elevii striini seolarizati prin programul , A doua $ansa™, care nu cunosc [imba roména,
simultan cu frecventarea programului au dreptul s& participe, la cerere, §i la cursul de inifiere in
limba roméana.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romdniei la Conventia privind definirea stamtului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméani inserigi in sistemul geolilor europene, reintegrati in
sisternul educational national, li se recunose i li se echivaleaz in procedurd simplificati, pe baza
cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribufii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare,

Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziald "Dan Tordachescu™ Hlipiceni
carc urmeazd si continue studiile in alte {iri pentru o perioads determinati de timp, li se rezerva
locul in Scoala Cimnaziald "Dan Tordachescu™ Hiipiceni, la solicitarea scrisd a pirintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdmdne valabild la trecerea de la nivelul de
invaEmant gimnazial la nivelul de invaiamant liceal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicith inscrierea in
sisternul de invAtimént roménese dupd inceperea cursurilor noului an geolar, se aplicl procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzuta la articolele precedente, daca
nu i se poate echivala anul geolar parcurs in striindtate,

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald "Dan Iordachescu™ Hlipiceni
valideaza situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar

secretarul consilinlui consemneazi in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati,

G4



numérul gi numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, in situatie de
abandon scolar, precum s numele beneficiarlor primari cu note la purtare mal mici de
Tcalificative mai pufin de , Bine™

(2} Situafia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménafi, repetenti sau in situatic de
abandon  seolar se comumicA in scris  paringilorreprezentantilor  legali  de  carre
invitator/institutor/profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor,

(3) Pentru elevii aminafi sau corigenti, invAgEtorul/institutorul/profesorul  pentru
invajdmaintul primar/profesorul diriginte comunicd in scris plrintilor/reprezentantului legal
programul de desfagurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situsgiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiel prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectiz si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni

Art. 137, (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziali "Dan lordichescu”
Hlipiceni sunt:

a) examen de corigenia;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amdinati:

¢} examen de diferenfe pentru elevii a cliror inscriere in unitates de invigAmant este
condifionatd de promovarea unor astfel de examene/evaludri;

d) examindriftestari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inserierii beneficiarilor primar in
prima clasd a invitimantului primar, in clasa pregatitoare sunt inserisi copiii care au implinit virsta
de 6 ani pdnd la data inceperii anului gcolar. La solicitarea scrisa a paringilor/reprezentantilor legali,
pot fi inscrigl in clasa pregititoare gi copiii care implinesc virsta de 6 ani pand la sfirsitul anului
calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

(3) Fac excepiie de la prevederile alin. (2), daci unitatea are predare in limbile minoritatilor
nafionale, 5i poate organiza testiri ale nivelului cuncasterii limbii de predare, in cazul in care
numérul candidafilor la inscrierea in clasa pregititoare depdseste numdrul de locuri, in baza
metodologie de inscriere in invitiméntul primar aprobate prin ordin al ministrului educatici,
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(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa
pregatitoare este permisd pentru unitatea de invatiméant cu profil artistic gi cu profil sportiv, in
vederen testirii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invitdmantul primar
aprobate prin ordin al ministralui educatiei.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor priman in clasa a V-a
se realizeazii conform Metodologiei de inscriere a elevilor in clasa a V- a, daca unitatea nu define
clase de nivel primar.

(6) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de cgalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invigare cit 5
in cadrul examenelor organizate la nivelul unitifi de invatamant.

Art. 138, Desfasurarea examenglor de diferenia are loc, de regula, in perioada vacanielor
geolare.

Art. 139, La examenele de diferenfd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
Tnviaamdnt la alta nu se acorddl reexaminare,

Art. 140. (1) Pentru desfigurarca examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale s
practice, dupl caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doult din cele trei probe - proba scrisd
51 proba orali.

(2) Directorul unitifii de invitimént stabilegte, prin decizie, in baza hotararii Consililu
de administrajie, componenia comisiilor si datele de desfBsurare a examenelor, Comisia de
corigente are in componentd un pregedinte i eite doud cadre didactice examinatoare pentry fiecare
comisie pe disciplind, Comisia este responsabil de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor priman se face de cadre didactice de
aceeasi specialitate sau, dupl caz, specialitati inrudite/din aceeagi arie curriculard.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de inviighmint in timpul anului gcolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
ecte numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd car, de specialitd{i inrudite din
acecasi arie curriculard.

Art. 141, (1) Proba scrisd a examenzlor are o duratd de 43 de minute pentru invifimantul

primar §i de 90 de minute pentru invifimantul gimnazial, din momentul primiri subiectelor de




cditre elev. Proba scrisi confine dovd vanante de subiecte, dintre care elevul trateazh o singura
variantd, la alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfagoard pnn dialeg cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numiirul biletelor de examen este de doud ori mai mare deciit numinul elevilor
care sustin examenul la disciplina respectivi. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o datd,

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite ofun notd/calificativ la fecare
probi susfinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi gi fracfionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fracliunile de 50 de
sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

{4) Media obfinuia de elev la examenul de corigentd este media aritmeticl, calculats cu
doudi zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferen)d mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunosgtinielor se face prin calificative se procedearzn asifel:
dupd corectarea lucrdrilor scrise $i dupd susfineres examenului oral, fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenid se stabileste de comun
acord Intre cei doi examinator,

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obfine
cel pujin calificativul ,.Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarafi promovafi anual elevii care obfin, la fiecare disciplind la care sus|in
examenul de corigentd, cel putin calificativul , Suficient”/media 5.

{3) Media obfinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situafiei scolare pentru
clevii aménati pentra un an $i la examenul de diferentd care echivaleaza o discipling studiati timp
de un an geolar constituie media anuali a disciplined respective gi intrd in caleuiul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatici scolare pentru elevii amdénati media obfinuti
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva,

Art. 143, (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pol prezenta la examene din motive

lemeinice, dovedite cu acte, depuse In cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
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examinati la o datd ulterioard, stabiliti de Consiliul de administratie, dar nu mai térzie de inceperea
cursurilor noulwi an geolar. Perioada se poate prelungi, in mod excepiional, pentru situatii
obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situalii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizar la pat ete., dovedite cu
acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenulul i dupd inceperea cursurilor noulu
an geolar.

Art. 144, (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei geolare, la
examenele pentru elevii amfnali si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazi in catalogul de examen de ciitre cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul
clasei de citre secretarul-selfsecretarul unitdfii de invitimant, in termen de maximum 3 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
cétre secrelarul-selfsecretarul unitftii de Invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probé,
nota finali acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum gi media
obtinuid de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de ciitre
examinatori i de citre presedintele comisiel, imediat dupd terminares examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd sccretarului unitdjii de invifimént toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen. lucririle scrise $1 insemnarile
elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor,
dar nu mai tdrsu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

{5) Lucrarile scrise i foile cu insemndrile elevului la proba orali a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamént timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd gi la examenele de incheiere a sitatiel pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anvald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a dova zi dupd
incheierea sesiunii de examen, cu respectares legisiatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, $i se consemneazd in procesul-verbal al primei gedinte a Consiliului profesoral.

Art. 145. Dupil terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situagiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte

consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene,
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5. Transferul elevilor

Art. 146, Beneficiarii primari ai educagiei au dreptul 34 se transfere de la o unitate de
invafamant la alta gi de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare i fimcfionare a unitatilor de invagimant preuniversitar gi
ale regulamentului de organizare i functionare a unitdtii de invaaEmént la care se face transferul.

Art. 147, (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consilivlui de
administrafie al unitdfii de invafimént primitoare 5i cu avizul consultativ al Consiliului de
administragie al unitiifii de invitAmdént de la care se transferi, Consiliul de administratie al unitayii
de tnv{Amént |a care se solicitd transferul motiveazi, in seris, refuzul de aprobare a cererii,

(2) in cazul copitlor victime sau martori ai violentei dumcstine. Inspectoratul Seolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitifile scolare recomandate de catre instituiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combatersa violenjei domestice, conform procedur
stabilite de clitre Ministerul Educafiei.

Art. 148, Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd‘formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatimint, sau de la o unitate de InvEgiméant la alta, cu incadrarea Tn numarnl
maxim de beneficiari primari pe formajiune de studiu g in lmita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar,

Art. 149.]n situatil exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari la grupa/formagiunes de studiv, Inspectoratul
Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiar peste efectivul maxim,
pe baza justificirii din partea Consiliului de administratie al unithtii de invatimdnt. Pentry situafiile
exceplionale in care se solicitd depdgirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
pregeolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va i datd de Ministerul Educatiei,
conform metodologied in vigoare.

Art, 150. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulagie internationala In regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulagie internationald se realizeaza astfel:

a} la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se transfers de la o unitate de

invatamant la alta, de la o formagiune de studiu cu predares unei limbi de cireulatic internationala




in regim normal la o formajiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulafie
internajionald vor sustine un test de aptitudini $i cunogtinge la limba moderni;

b) testul de aptitudini si cunogtinge va fi elaborat la nivelul unitati de Invatimént la care
elevul se transferd, de ctre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitifii de invalimant.

Art. 151, Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitafii de
invaiEmant de clitre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitafii de invalamint.

Art. 152, Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimberea disciplinei
nonlingvistice vor susfine examen de diferentfi In vacaniele geolare.

Art. 153, (1) Transferurile in care se pistreazd forma de invitamint, se efectueazd, de
reguld, in perioada vacanielor gcolare. Prin excepjie, transferul de la nivelul prescolar se pot face
oricdnd in timpul anului geolar, in limita numéarului de locuri g findnd cont de interesul superior al
copilului,

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor geolare se poate efectua, in mod
exeeptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbares domicilivhii parintilorreprezentantilor legali intr-o alid localitate,
respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucuregti;

b} in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza expertize] medicale cfectuate de
comisia medicald judetcand’a municipiulul Bueuregt;

¢} de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi strine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte sitatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului
de administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 154, Ciemeni, triplelii etc. se pot transfera in clasa celwi cu media mal mare sau invers,
la cererea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consilinlui de administragic al
${ARTICULARE NUME.

Art. 155, (1) Elevii din imviighméntul preuniversitar particular sau confesional s& pot
transfera la unitafi de invifimant de stat, Tn conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatméntul preuniversitar de stat se pot transfera in invitaméntul particular,
cu acordul unititii primitoare si in condifiile stabilite de propriul regulament de organizare §i

functionare.
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Art. 186, Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invi{imantul special/special integrat spre invifimantul
de masf 51 invers.

Art. 157. Propunerea de reorientare se face de cétre cadml didactic care a lucrat cu copilul
in cauzd sau de citre parintii sau representantii legali & copilului §i de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard §i profesionald din cadrul
Centrului de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezemantilor legali,

Art. 158, Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimédnt primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevuolui in termen de 5 zle lucrdtoare. Unitatea de invitdmdant de la care
se transterd elevul este obligatd i trimitd la unitatea de invi{imant primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pénd la primirea situatici
geolare de cdtre unitatea de invatimant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri
in calitate de audient.

6. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni

Art. 159, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobdndegte odald cu inscrierea in
invitiméntul preuniversitar de stal, particular sau confesional si se pistreazd pe tot parcursul
scolarizdrii, pand la incheierca studiilor din invitimantul liceal, profesional, respectiv postliceal,
conform [egii.

(2) Elevii, aldturi de ceilalfi actori ai sistemulul de Invijimént, secundari si terjiari. fac
parte din comunitatea seolard.

(3} Elevii, ca membri al comunititfii scolare, beneficiazd de toate drepturile §i indeplinese
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetifeni.

(4} Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie 31 de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

() Elevii au dreptul |a respectarea imaginii, demmitiiil 31 personalitifii proprii.

{6} Elevnn au dreptul la protechia datelor cu caracter persenal, conform Regulamentului
{LUE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia

persoanslor [izice in ¢eca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulafic a acestor date 51 de abrogare a Directivelr 25/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia sitatiilor prevazute de lege.

Art, 160, (1) Elevii au dreptul s invete in spatii adecvate desfisurfirii activit3iilor didactice
si conexe. Spatiile trebuie s respecte normele de igiend. de protectie a muncii, de protectie civild
si de pazi contra incendiilor, =i fie adaptate particularitifilor de virstd §i nevoilor de invitare $
numérului de beneficiart priman.

{2) Elevii aparfinind minoritifilor nafionale au drepiul la péstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitifii lor etnice. culturale, lingvistice si religioase,

Art. 161, Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acees grafuit la educatie in sistemul de inviiimént de stat oblipatoriu.
Elevii au dreptul garantat Ja un Inviiiimant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea, parcurgerea §i
finalizarea studiilor din invA{Amantul obligatoriu, In functie de parcursul geolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregdtirii si competentelor lor;

b} drepiul de a beneficia de o educaiie de calitate In unitatea de invi{imant, prin aplicarea
corect a planurilor-cadru de invEfimént, parcurgersa integrald a programelor gcolare 51 prn
utilizarea de cfitre cadrele didactice a celor mai adecvate strategn didactice, in vederca formdrn s
dezvoltdrii competentelor-cheie $i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de licew;

¢) dreptul de a fi consultafi i de a-gi exprima opjiunes pentru disciplinele din CDEOS,
aflate in oferta educationald a unitiiii de invdtimint, in concordantd cu nevoile § interesele de
inviijare ale elevilor, cu specificul unitatii si cu nevoile comunitaii locale/partenerilor economici;

d} dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matermnd, In conditiile legii;

) dreptul de a studia dowd limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atéat
in regim standard, cit si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducenii unitfgi: de
invatimant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ $i din partea altor elevi din
cadrul unitdtii de Inviiaminl Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni se va asigura cd
niciun elev nu este supus discriminirii san hiirpuiril pe criterii de rasi, etmie, imbd, religie, sex,

convingeri, dizabilitdfi, najionalitate, cetifenic, virstd, orientare sexuald, stare civild, cazier,
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situatic familiald, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale geolare gratuite, atét pentru invitdmantul in limba
roménd, ciit si pentru cel in limbile minoritailor najionale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere geolard, profesionald
5t psihologich, conexe activititii de invijfimdnt, puse la dispozifie de umitatea de Invijimint
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitafile de
cercetare-dezvoltare, creajie artistici si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parfi;

jidreptul de a beneficia de susfincrea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinje educafionale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

[y dreptul de a contesta rezultatele evaludni lucririlor serise;

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obfinerii de trasee flexibile de
invalare:

n} dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotirdrii Consiliului de administragie, in conformitate cu prevederile
lepale in vigoare,

o) dreptul de a beneficia, la finalizarca invatamantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formé de Invatimént de nmivel superior, emisi de
profesorul consilier geolar §i de profesorul diriginte, avind caracter de orientare geolark gratuitd
pentru fecare elev;

p) dreptul de & avea acces gratuit la baza materiald a unitéfii de invifamant, inclusiv acces
la biblioteci, sali 5i spatii de sport, computere conectate la internet, precum gi la alte resurse
necesare realiziri activitiilor gi proiectelor gcolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Scoala Gimnaziald “Dan lordichescu™ Hlipiceni va
asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor

scolare ale elevilor, in timpul programubui de funcfionare al acestora;
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g} dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijini libertatea de exprimare fird incalcarea
drepturilor si libertajilor celorlalii participanti, Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viaja particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urméitoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fagi de personalul din unitatea de invafiméint san faga de propriii colegi, utilizarea invectivelor
st a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a aves un program scolar de maximum 7 ore pe i, cu excepiia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, al istoriei i tradifiei minorititilor naionale si cu excepiia
Invajamantului bilingv, conform legii;

s} dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invifare;

5] dreptul de & primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrftoare;

1) dreptul de a invita in sdli adaptate particularitfilor de virstd si nevoilor de invitare,
respectdnd efectivele minime/maxime de eleviformatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invifimintulm preuniversitar nr. 1982023, cu modificirle si completirile
ulterioare;

1) dreptul de a participa, fird nicio discriminare gi doar din proprie inijiativa, fird a fi
obligaji de cadre didactice sau de conducerea unitfifii de invifimént. la concursuri scolare,
olimpiade i alte activitafi extragcolare organizate de unitatea de Invafmént preuniversitar sau de
cdtre tetfi, in palatele 5i cluburile elevilor, in bazele sportive $1 de agrement, in taberele 5 in
unititile conexe Inspectoratului Scolar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de funclionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitifile incluse in programa scolard;

i} dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitajile scolare
51 extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v} dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situafiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul gi forma de Invajimént pe care e vor urma
5i de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii 51 competenielor lor;

x}dreptul la educafie diferengiath, pe baza pluralismului educafional, in acord cu
particularititile de virsti 3i cu cele individuale, Elevii cu performanie scolare deosebite pot
promaova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inseriere aparfine Consiliului de administrajie
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al unitdtii de invAiEmént preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de
studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

v} dreptul de scolarizare la domiciliu san in unititi complexe de asisten(i medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitagi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o pericadd mai mare de 4 siptiméni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului geolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranti din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasi la inceputul anului scolar urmétor, in vederea imbundtatirii activititii de la clasiy

aa} dreptul de a fi informafi privind notele acordate, inaintea consemndirii acestora;

bb) dreptul de a intrerupeirelua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invifamant, in conformitate cu legislagia in vigoare;

cc) dreptul de a avea condifii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitafilor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invifare, In condititle legi;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unititii de invaiimant;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezengi
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercifie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

ge) dreptul de a beneficia de planurd individualizate de invafare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 162, (1) Elevii cu cerinje educajionale speciale integrafi in invafmintul de masa
beneficiazi de drepturile prevazule mal sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale imtegrati in inviitfAiméntul de maséi beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de ctre cadre didactice specializate in problematica copiilor gi elevilor
cu dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiel in vigoare.

(3) Elevii cu ceringe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educafionale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitdsi de invalamént de masa si
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unitdfi de Invapimént special pentru toate nivelurile de invajamant, diferentiat, in functie de tipul
gi gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (ras, nafionalitate, etnie, limbd, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sancioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinfe educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificdri profesionale corespunzitoare,

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in
funcfie de tipul de tiburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de Tnvatare, cit si
la susfinerca evaludrii nafionale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educagied.

{7} Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazdl de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 19872023, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 163. In vederea exercitiirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la
lueririle scrise, elevul sau, dupd caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) clevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic 53
justifice rezultatul evalufirii, in prezenta clevului 5i a pirintelui/reprezentantului legal, in termen
de maximum 3 zile lucrdtoare de la comunicare;

b}in situatia in care argumentele prezentate de cadmul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in seris, in termen de 5 zile
luerdtoare, conducerii unitifii de invatdmant reevaluarea luerdrii serise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentre solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneard alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de inviijimiint preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care recvalucazi lucrarea scrisi:

d) media notelor acordate s¢parat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultata
in urma reevaludrii, In cazul nvatEmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre

cele doud cadre didactice;
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e} in cazul in care diferenta dintre nota inifiala/calificativul initial acordati/acordat de
cadrul didactic de la clasi si nota/calificativul acordati/acordat Tn urma reevalusirii este mai mica
de un punct, contestalia este respinsd §i nota acordatd initial iméne neschimbata. In cazul in care
diferenfa dintre nota iniflal&/calificativul inifial 5i nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
putin un punct, contestalia este acceptati;

f)in cazul acceptiria contestatied, directorul anuleazsi nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii inifiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma comtestatiei, autentifics
schimbarea prin semnaturd i aplicd sigiliul unitafii de Invitimént;

g) calificativul sau nota obfinutd in urma contestaiei riméne definitiv/idefinitivi;

hjin situafia in care In unitatea de invitdmént preuniversitar nu existd alfi
inviijiitori/institutort/profesori pentru invBtimantul primar sau profesori de specialitate care s nu
predea la clasa respectivd, conducerea unititii de invatAmant solicitd Inspectoratului Scolar
desemnarea unor cadre didactice din invifimantul primar sau profeson de specialitate din alte
unitdfl de nvifimaint.

Drepiuri de asociere si de exprimare

Art. 164. Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera gi participa la grupuri, organizafii, strueturi sau migedri care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la gropuri si organizalii nonformale, economice, sociale,
educafionale, recreafionale, culturale sau altele asemenea, in condigiile legii;

b) dreptul la protest, in condifiile previzute de legislagia in vigoare, fard a utiliza jigniti sau
a manifesta un comportament discriminatoriu gi fird a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, In afara orarului scolar. Activitdfile pot fi organizate in unitates de
invajamdént preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate i supusa decit acelor limitiri care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratich, in interesul sigurantei
nafionale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publick sau drepturile si
libertitile altora:

d) dreptul de a participa la gedintele Consiliului elevilor, in condifiile previzute de
prezentul regulament 5i de Statutul elevului;

¢) dreptul de a fi alegi 3i de a alege reprezentanti, firdi nicio limitare sau influentare din
partea personalulu unitifii de invi{imant;
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) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum §i de & fe
distribui elevilor din unitatea de inviifimént preuniversitar, fard obligafia unitafil de invifamant de
a publica materialele. Sunt interzise publicarea $i distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor i libertifilor cetifenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art, 165. (1) Elevii beneficiazd de nrmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan $1 judetean, rutier, naval, cu metroul, precum gi feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Tl-a, pe tot parcursul anului jeolar;

b} dreptul de 2 beneficia, pe durata cursuriler gcolare, de o suma forfetara lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizafi in satul, comuna, oragul
sat municipiul de domiciliu §i nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparfinind unitatii
de invatimént sau Consiliului Local;

¢} dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilien(d 5i de excelenta olimpica |
si 11, precum 5i de ajutoare sociale §i financiare in diverse forme, in funciic de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitd(ii
asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afll;

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

¢} dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, geolarizati in Seoala Gimnaziala "Dan
Tardachescu™ Hlipiceni, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f} dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in geoli gi gradinije de vard/iamad, in conditiile
stabilite de autoritigile competente;

g) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de mésuri de proteclie sociald (hrand,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitapi de
invitamint respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
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h) dreptul la premii, burse gi alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu reznliate remarcabile in educatia si formarea lor profesionali sau
in activitifi extragcolare culturale, stiinfifice gi sportive, asigurate de ciitre stat;

i) dreptul de a fi susinufi financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
intemational de citre stat, persoane fizice si juridice, in condigiile legii;

Jhdreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestani culturale 5i sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roména din
strdindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestirile previzute la lit. ik

1} elevii gi cursangii striini din invatAméntul preuniversitar, precum si elevii etnic romdni
cu domiciliul in striindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

m) elevii pot beneficia de suport financiar gi din sursele extrabugetare ale unititilor de
invalamint de stat, in conditiile legii.

(2) Autoritafile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinetii, medalii 51 premii speciale.

Art. 166. Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) drepiul de a beneficia in mod gratuit de acte $i de documente de studii, in condigiile legii.
Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu™ Hlipiceni va emite documentele solicitate, conform legii;

b} dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice 51 logopedice seolare ori in unitdfi medicale de star:

¢) dreptul de rispuns la solicitirile pentru informatii de interes publie, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
muodificirile 51 completirile ulterioars;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atit in format
fizic, cit i in format electronic in conditiile lepii;

e} dreptul de a heneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din munieipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile §i obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invil{imint preuniversitar, procedurile de

evaluare, baza materiald a geolil, informatii despre consiliul elevilor i alte structur asociative,
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modalititi de acces la burse 5i la alte mijloace de finantare, mebilitafi, precum si alte facilitdfi g
subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invifimint poate susfine financiar
publicarea acestui ghid, fn funciie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu i
cterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Art. 167, In vederea reprezentirii drepturilor §i intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel seolar 3i judefean;

b} asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 168, Interesele 5i drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) participares reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilis, comisii si alte
organisme i structuri asociative - care au impact asupra sistemulul educagional;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi n organismele administrative §i forurile
decizionale sau consultative din cadrul Seolii Gimnaziale "Dan lordichescu”™ Hlipiceni;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judeean/municipiului Bueuresti al elevilor
cu statut de observator la lucririle Consiliulvi de administrafie al Inspectoratului Seolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii. plingeri, solicitari sau altele asemenca, dupi caz,

¢) transmiterea de comunicate de pres, lufir de pozitie publice §i alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalitafi de exprimare a doleantelor, drepturilor gi pozifiei reprezentatilor elevilor,

inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 169. Se considerd reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a) pregedintele, vicepresedingii, secretarul executiv gi directorii departamentelor consilinlul

scolar al elevilor;
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b) reprezentantii eleviior in birourile executive ale consiliilor Judetene ale elevilor/hiroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociajiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevzut in statut scopul reprezentini elevilor.

Art. 170. (1) Reprezentanii elevilor din organismelc administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale Scolii Gimnaziale *Dan lordacheseu™ Hlipiceni suni alesi, la
inceputul fiecArui an scolar. de catre elevii unititii de invAfE@mdnt, prin vot democratic si
independent, Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea
directd constind in abatere disciplinari pentru cadrul didactic in cauzs,

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege 5i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Scoala
Gimnaziald "Dan lordachesou™ Hlipiceni. Este interzisa limitarea sau restringerea dreptului de a
alege sau de a fi ales, indiferent de rasf, nafionalitate, etnie, limbé&, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sex uald, virsta, dizabilitate, boalg, apartenentd la un
erup defavorizat, medie penerald, medie Ia purtare, situatie scolard, precum gi de orice alt criteriu
discriminatori.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitates de invatAmant
preuniversitar ii este interzis 53 influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevedenior
art. 210 alin, (I)din Legea invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s
completérile ulterioare,

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acegtia prin Metodologia de organizare 51 desfisurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de
cétre Consiliul National al Elevilor,

Art. 171 (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invaamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s monitorizeze procesul electorsl
de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanii au dreptul si constitule sau si facs parte din asociaii
reprezentative,

111



Art. 172. Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a) de & avea acces la activitiile desfisurate de clfre organismele in cadrul céirora sunt
reprezentanti §i la informatiile e¢ vizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invatAmént, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant,

¢) de a Ii se reprograma evalufirile periodice, dacd acestea s-ail SUPTapus pesic activititile
aferente calitfii de elev reprezentant;

d) de a i se motiva absenjele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitifii §i care sunt semmate de
presedintele/directorul comisiel/structurii la care elevul reprezentant a participat:

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 173, Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului ¢ In
legislatia in vigoare aplicabill;

b) de a reprezenta interesele elevilor, {ird a fi influeniati de factori politici sau de orice ali
factori extemi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limbi,
sex, relipie, convingeri, orientare sexuald, dizahilitafi, cetfjenie, varsta, situatie familiald, sitvatie
socioeconomicd, probleme medicale 5i de alte eriterii discriminatorii;

d} de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse §i deciziile luate §i de a asigura
diseminarea informatiilor in timp ufil;

e) de a participa la activitagile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

£} de a rispunde oricarui elev pe care i reprezintd, atunci cind le este semnalata o problema
care ine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a péstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarca datelor de
contact pe site-ul unitaii de Invajimant sau pe diverse panowri de afisa din unitatea de invaaméint;

h) de a fi informati periodic referitor la cubiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care {i privese pe elevi, precum §i la alte informafii de interes;

i) de a cunoagte prevederile actelor normative in vigoare.
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Art. 174. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinese eumulativ
urmatoarele cerinfe:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor §i drepturilor
elevilor;

b} nu fac propaganda politicd sau religioass;

c)sunt formate exclusiv din elevi inserisi in sistemul de invafiminl preuniversitar
romanesc,

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfisura activitatea la nivel nafional, judejean, local
sau soolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelagi statut reprezentativ, in
rapart cu scopul infiintirii acestora.

Art. 175. (1) Fiecare clasi i5i va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la
inceputul anului goolar. Votul este sceret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantulul lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziet
elevilor,

(2) In Scoala Gimnazials "Dan Tordachescu™ Hlipiceni se constituie Consiliul scolar al
elevilor.

Art. 176, (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociaiii reprezentative la
mivel pational, cu 1ol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiarititi,
consilille judetene ale elevilor, respectiv consilifle scolare ale elevilor sunt parteneri ¢u rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitatilor de InviAmant,

(2) Prin consiliul elevilor, clevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care ii
afecteazd in mod direct,

(3} Consiliul National al Elevilor functioneaz in baza Regulamentului de organizare 3i
funetionare al Consiliului Naional al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor,

(4) Secala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni sprijind activitatea Consiliului scolar
al elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare destfsurarii activitdtii acestora $i a unui

spapiu pentru intrunirea biroului executiv 5i a adundrii generale a respectivilui Consiliul seolar al
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elevilor. Fondurile aferente desfasuririi activitipilor specifice se asigurd din finanjare

suplimentard, fii a afecta derularea activittilor educationale.

7. Recompensarea elevilor Scolli Gimnaziale "Dan Tordichescu™ Hlipiceni

Art. 177. (1) Elevii Scolii Gimnaziale "Dan Tordéichescu™ Hlipiceni care obtin
rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard §i extraseolard pot primi
urmétoarcle recompense:

a) evidenticre in fata clasei gi/sau in faja colegilor din unitatea de inviAmant sau in fata
Consilinlui profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/reprezentantitor legali, cu menfionarea
rezultatelor deoschite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit 5i de excelentd olimpica 1 5 1L dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri san de autoritiii publice locale san
judetens/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoars;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard 51
din strindtate;

f) premiul de onoare al unitafii de inva{imdint preuniversitar,

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-stiinfificA §i artisticd i i
olimpiadele/campionatele sportive se recompenscazi financiar, conform legislatien.

(3) La sfirsitul anului geolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfiguratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitigii de mvagamént, la propunerea
invatitoruluifinstitutorului/profesorulul pentru invagdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei. a directorului scolii sau a consiliului geolar al elevilor.

{4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliulw
protesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanie: pentru acti vitdi extrascolare, implicare in activitdp de
voluntariat sau de educatie nonformald ete., care meritd & fie apreciate.
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(3) Elevii din inviifiméntul primar $i gimnazial, pot obtine premii daci:

a) au obfinut primele medii generale pe clasa §i acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar: pentru urmatoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitatii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

<) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii gi la alte activitafi extragcolare
desfagurate la nivel local, judejeanal municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civica,

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situajii previzute de regulamentul de organizare s
funciionare al unitatii de invAtimant.

(7} Heoala Gimnaziald "Dan Torddchescu™ Hlipiceni poate  stimula - activitdtile de
performania inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si internafional, prin alocarea unor
premii, burse, din partea asociafiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor gtiinfifice s
culturale, a comunitigii locale si altele asemenea.

8. Indatoririle elevilor $colii Gimnaziale *Dan Tordiicheseu” Hlipiceni

Art. 178. (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

#) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiiti la fiecare discipling de studiu, de a doband
competenjele aferente profilului absolventului si de a5 insusi cunostinjele prevazute de
programele scolare;

b} de & respecta regulamentele s hotaririle Seoli Gimnaziale “Dan lordichescu™
Hlipiceni. In acest sens, beneficiarii primari 2u obligatia de a cunoagte prevederile Statutului
elevului si ale prezentului regulament, in functie de nivelul de injelegere si de particularitdfile de
vérstd st individuale ale acestora;

c} de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolat:

d) de a se prezenta la scoald i la toate activititile organizate de aceasta intreo finuté
vestimentari decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotirdrile unitifii de InvatEmént preuniversitar;
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¢) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate
in hueririle elaborate;

fy de a elabora 5t sustine lucrdri la nivel de disciplind s lucrdri de absolvire originale;

g) obligaia de a sesiza reprezentanii unititii de invitAmint g1, dupd caz, autoritdfile
competents cu privire la orice ilegalititi in desfigurarea procesului de Invifimant §i a activittilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situafie care ar pune in pericol sigurania beneficiarilor
primari §i a personalului unitalii de invajimant;

hj de a utiliza in mod corespunziitor, conform destinatiei stahilite, toate facilitijile seolare
la care au Acces;

i} de a pastea curdfenia §i a respecta linigtea §i ordinea in perimetrul gcolar;

i) de a pastra integritatea 51 buna functionare a bazei materiale a unittii de invAtAmant
preuniversitar. Obligajia se aplich §i in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari aviind obligafia restituini acestora in stare bund, la sfirsitul anului gcolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de céitre institugia de invi{imant preuniversitar, in urma constatrii culpei individuale;

I} de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, § de a-] prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evalugrilor, precum si parinjilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostingd in legiturd cu siluafia goolard;

m} de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utilizirii
mijloacelor de tramsport in comun, pentru & beneficia de transportul gratuit. Dacd unitatea de
invafamdnt este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta
adeverinta cmisé de unitatea de Invafamant de apartenentd care atesti calitatea de elev, penteu anul
scolar in curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor
de transport pentru elevi:

n) de a manifesta injelegere, tolerand $i respect fatd de fntreaga comunitate goolard:
heneficiarii primari si personalul unitdii de inviifimént;

o) de a ocupa locurile stabilite In timpul deplasfrii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul geolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din

mijloacele de transport §i de a respecta regulile de circulage;
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p) de a cunoagte ¢i de a respecta normele de securitate §i sandtate in muncd, normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de proteciie civild, precum §i normele de proteciie
& mediului;

q) de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitimantul
primar‘educatorul, direct sau prin intermediul parinjilor'reprezentantilor legali, de a s¢ prezenta la
cabineml medical gi. in functie de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu pund in pericol sAndtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifests comportamente care aduc
prejudicti activitdtii de predareinvitare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si
desfagoare activitate in coald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didaetic sau a unui cadru didactic awsxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invagimiint stabilit pentru desfisurarea, de regula, a unor aeti vitdti de tipul lecturd suplimentard,
completarea de fise de lucru ete. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in seris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluafi pentru a desfiisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca clevul si desfisoare activitatea in spatinl menfionat la
afin, {2) doar pentru ora de curs {inuts de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs.
elevului nu i se consemneszd in catalog absent.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin, (2) se reglementeazi prin regulamentul de ordine
interioard al Scolii Gimnaziale “Dan Iordachescu™ Hlipiceni.

Art. 179. Elevilor Seolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni le este interzis:

a) sd distrugs, s3 modifice sau s3 completeze documentele seolare, precum cataloage, foi
matricole, camete de elev si orice alte documente din aceeasi catcgorie sau si deterioreze bunurile
din patrimoniul unitii;

b} s introduca si sa difirere, in unitatea de invifimént preuniversitar, materiale care, prin
conjinutul lor, atenteard la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a farii,
care promoveazd idei antifigniste, conform Legii nr. 202021 privind unele masuri pentro
prevenirea si combaterea antifipinismului, cultiva violenta. intolerania sau care lezeaza imaginea
publich a unei perscane:

c) si blocheze ciile de acces in spatiile de invifimant;
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d) si detind, sa consume sau si comercializeze, in unitatea de fnvitimant, droguri, biutur
alcoolice, biuturi energizante, substante etnobotanice sau alte substanie interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau figaretele electronice §i si organizeze sau 3 participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

¢) s introduca si/sau s facd uz in spatiul unitifii de invajiméant de orice tipun de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante seu altele asemenea care, prin acfiunes lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihicd a elevilor gi a personalului unitafii de invitdmant, Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la sigurania personald sau a celorlalte persoanc din unitatea de
invagEmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) 3 difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pomografic in spaiul unitagii de invagamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor $i concursurilor seolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizali 58 le foloseascl

h} sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii ¢lectronice in
timpul desfisurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfagoard
in afara unititilor de invatamént, cu excepiia utilizAril acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine
interivard al unititii de Invafmént. Pe tot parcursul programului scolar, telefoancle mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitgii de invitmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe seoal. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invifiméant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre
parinti‘reprezentanti legali ai heneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupd caz, conform
regulamentului de ordine interioara al unititii de invafimént. Prevederile nu se aplich
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali sd le foloseasc;

i) 5a lanseze anunjuri false cAtre serviciile de urgentd;
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j) s aibd comportamente jignitosre, indecente, de intimidare, de discriminare si =3
manifeste violend in limbaj si In comportament fafd de colegi §i fad de personalul unitiii de
invatAmdnt;

k) 84 provoace, s instige i s4 participe la acte de violentd in unitatea de invEfimant si in
afara ei;

[} 58 paraseasca perimetrul unititii de invitamant in timpul programului scolar, cu excepiia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitafii de invatimant sau a
situagiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) 53 utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/s3 faciliteze intrarea in seoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii
geolii gi al educatorului/profesorului pentru inviifamantul primar/profesorului diriginte.

2. Sanctionarea elevilor Scolii Gimnaziale "Dan Tordichescu™ Hlipiceni

Art. 180. (1) Elevii Scolii Gimnaziale "Dan Iordachescu™ Hlipiceni, care siivirsese in
mediul geolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se Incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionaii in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sancfionagi, elevii trebuie sd comit abaterile disciplinare in spafiul Scolii
Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni, in cadrul activitatilor gcolare, sau, in camul celor
extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitifii de invitimant, sau in
cadrul activitafilor scolare sau extrascolare destigurate in mediul online.

(3) Elevii au dreprul la apdrare, conform legii.

(4) Sanctiunile co pot fi aplicate clevilor, in funciic de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
eleval:

d) mutarea disciplinard 1a o clasi paralela din aceeasi unitate de invatdmant;

€) suspendarea elevalui pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare:
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in acceasi unitate de
invatAmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de
invatamént, conform legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cit $i
parintilor/reprezentanilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii accsteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in faja colectivului clasei sau al geoli este
interzisil in orice context.

(7) Violenja fizich, verbald sawsi sub orice altdi formd, precum §i agresiunca se
sanciioneazd conform dispozifiilor legale In vigoare.

(8B) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invifiimantul primar.

{9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. 1) -h) se pot aplica in invitimaniul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol sipurania elevilor
sau a personalului din gcoaldi, afectind dreptul la educaie, respectiv la munci,

(10} Elevii care sunt sancionafi conform prevederilor alin, (4) lir. ey -h) beneficiazd de
consiliere scolard, interventie psihologica §i psihoterapie, precum si de activitiii remediale.

(11} Activititile remediale se destiigoard in timpul oraruli gcolar in care ar fi trebuit sa
aiba loe cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediala”.

(12) in situafia in care elevii nu participa la activitdjile de sprijin organizate la nivelul
unitafii de invajamént, profesorul diriginte informeazi, in scris, parinjii/reprezentantii legali in
acest sens.

(13) In situatia in care clevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedinfele de consiliere geolard gi/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica
sifsau alte misuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenia sociald/directiilor de asistenld sociald/directiilor generale de asisten{ sociald §i protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligajia si solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizitd la domicilin gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 181, {1) Elevii nu pot fi supusi unor sancfiuni colective,

(?) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevAzutd parcurge, in mod obligatoriu,

urmatoarele etape:
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a) informarea in scris a elevilor §i & parinfilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in scord cu prevederile Ordinului
ministrului educafiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentdl asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si persomalului unithiii de invitmant,
precum i al altor situagii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violents asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificlirile ultericare;

<) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotfirdrea
Giuvemnului nr. 492011 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard $i in rejea in situatiile de vielenid asupra copilului gi de violenya in familie
¢ a Metodologiei de interventie multidisciplinarg si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflafi in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precm
si copiii roméni migrani victime ale altor forme de violengd pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitifii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare §i analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu
parinfiireprezentantii legali se realizeazd in absenia elevilor, intr-un spajiu dedicat, care asigurd
confidenjialitatea, In prezenja consilierului scolar si a medistorylui geolar, dacd este necesar,

(4) Procedura de sesizare 5i analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Scolii Gimnaziale "Dan lordichescy™ Hlipiceni i aprobate
de Consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului
elevubui,

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunogtinia  elevilor  si
péringilorreprezentantilor legali ai acestora de citre profesorul invaidtor/profesorul de invitamsnt
primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazuti de Statutul elevului g1 de procedurile
elaborate la nivelul unitdfii si aduse la cunostinga elevilor §i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

Art. 182, Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru tofi elevii din invafaiméntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivale pe an
geolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an scolar
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la o discipling de studiu va fi scazut calificativul anval fa purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient. Insuficient.

(2) Pentru tofi elevii din invajaméntul gimnazial, la ficcare 20 de absenfe nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenje nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o discipling de studiu va fi scizutd media anuali la purtare cu cdte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micd decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admigi

in unititile de fnvajimént cu profil militar, teclogic §i pedagogic.

Art. 183, Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau susiragerea bunurilor umitifii de
invAmant sunt obligafi 53 suporte, in conformitate ¢u prevederile art, 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificinle si completirile ulteripare, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituic burrile orl 53
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minor, fard capacitate de exercifiv, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturot
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
lepali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevil vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu 5i
tipului de manual deteriorat. in eaz contrar, elevii vor achita contravaloarca manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu schderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarca
manualelor scolare, In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exempler nou, corespunzitor disciplined, anului de studiu 5i tipului de
manual  deteriorat, sau &  achitdrii contravalorii manualului  respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art, 184, Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate clevilor (cu exceplia observafiei individuale
si a mustririi scrise) se adreseazd in scriz de calre pirintele/reprezentantul legal al elevului
Consiliului de administratie al uScolii Gimnaziale "Dan lordAchescu™ Hlipiceni, in termen de §

zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2} Contestafia se solufioneazi in termen de 15 zile leeritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de inviiiimént, HotArfrea Consiliului de administrafie nu este definitivd si
poate fi atacatd ulterior la instanja de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insofitd si de scdderea
notei la purtare, sanctiunes este modificatd sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scddere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185. (1) Parinfiireprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educafionali principali ai Scolii Gimnaziale *Dan lordichescy™ Hlipiceni.

(2) Périntii/reprezentangii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invifimént care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficianilui primar au dreptul de a fi sustinuti de
sisternul de invatamint, pentru a se educa si a-gi imbuniitifi aptitudinile ca parteneri in relajia
familie-gcoala.

(4) Statul sprijind parinfii/reprezentantii legali in vederea exercitiirii responsabilitagilor
privind cregterea, Ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in Scoala Gimnazials
"Dhan Iorddchescu™ Hlipiceni sc organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea si
dezvollarea abilitajilor parentale pentru pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau
viitori plrini.

Art. 186, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarulu primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situagia scolard si la comportamentul proprivlui copil si colaboreazs
cu cadrele didactice in vederca imbunatagirii situafiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobdndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 187, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Scoala
Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni in concordantd cu procedura de acces, daca:
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#) a fost solicitat'a fost programat peniru o discutie cu un cadm didactic sau cu directorul
al unitafii de invijamant:

b} desfagoar activitili in comun ¢u cadrele didactice;

¢) depune o cereredalt document la secretariatul unitafii de inva{Amant

d) participd la intilnirile programate cu educatorul/educatoares’ profesorul pentru educatie
timpure/invititorul/institutorul/profesorul  pentru invitimdnt  prescolar/primar/profesorul
diriginte;

¢ participd la actiuni organizate de asociatia de paringi:

) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al unitaii

(2) Consiliul de administrafie are obligafia stabilifii procedurii de acces al
parintilorreprezentantilor legali In Seoala Gimnaziald "Dan lordachescu™ Hlipiceni,

Art. 188, Parinfii/reprezentantii legali au dreptul sd se eonstituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiel in vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de plrintele/reprezentantul legal
al beneficiarulul primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu
salariatul unititil de inviffimint implicat, educatorul/educatoarea’ profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru invajmint  prescolar/primas/profesorul
diriginte. Parintele/reprezentantul legal gl beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii s3 participe i reprezentantul parintilor. In situatia in care discufiile amiabile nu condue la
rezolvarca conflictului, pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitagi
de fnviigamént, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvani problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ¢4 starca conflictuala hu a fost
rezolvatd Ja nivelul umititii de invitaimént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

Scolar pentru a media gi rezolva starea conflictuald.
SECTIUNEA 11 - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, pirintelereprezentantul legal are obligatia de a

asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invagamantul obligatoriu gi de a lua misuri

pentru scolarizarea acestuia pnd la finalizarea studiilor.
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(Z) Parintii‘reprezentantul fegal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga pericada a invéitamintului obligatorin. Netespectarea
acestel obligatll constituie contraventie si se sancfioneaza conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiaralui primar in unitatea de
invalamint, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a prézenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradarii stiril de sinitate a celordalti beneficiari primari din colectivitate/unitates de
invaAtimant.

(4) Plrintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legfitura
cu profesorul pentru educagia impurie/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invadmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoasie evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acerd. Prezenfa pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in cajetul
educatorului/educatoarei/profesorului peniru educatie
timpurie/invifitorului/institutorului/profesoralui pentr invafimint prescolarprimar/profesorului
diriginte, cu nume, dati si semnaturi.

(3) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdiii de fnviiEmant, cauzate de beneficiarul primar,

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevalui din invitiméntul primar are
obligatia <4 1l Insoteascd plnd la intrarea in unitatea de invafimint, iar la terminarea activitagilor
educative/orelor de curs si 1l preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate s
desfigoare o astfel de activitate, iImputerniceste un alt adult.

(7) Plrintele/reprezentantul legal al elevului din invaimantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevalui in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
imvifimant din striindtate.

(8) Dispozifiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invaiEmaint se realizeazi cu microbuzele seolare. Asigurarea securitatii si siguranfei in
meinta unitifii de Invilimdnt la venirea si pérfisiren acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregétitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare gi funcfionare a unitigii de invi{imant,

(¥) Pirintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din InvalAmantul obligatoriu
are obligatia de a-] susfine pe acesta in activitatea de invitare desfiisuratd, inclusiv in activitatea
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de invatare realizati prin intermediul tehnologiei §i al internetului, si de a colabora cu personalul
unitatii de invaamaint pentru desfisurarca in condifii optime & acestei activitafi.

Art. 191. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald ete. a
beneficiarilor primari si a personalului Seolii Gimnaziale "Dan lordichescu” Hlipicen.

Art, 192, Respectarea prevederilor prezentului regulament este ohligatorie pentru plrintii

sau reprezentantii legali ai beneficiarii primart,

SECTIUNEA ITI - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 193, (1) Adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali este constituitd din tof
parin{ii sau reprezentaniii legali ai copiilet/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu,

() Adunarca generald a parintilor/reprezentaniilor legali hotdragte cu privire la susfinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitiii de inviifimdnt privind activitifile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invAfimint utilizate in demersul de asigurare & condifiilor necesare
educirii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) Tn sdunaren generald a parinfilor/reprezentanilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situaia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenia parintelui’ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv,

Art. 194. {1) Adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali se convoacd de citre
educator/educatoare/profesor pentru educatie ri:mpu:rie-’i‘nunqﬁtnrfmvﬁ:&mum'iusﬁtumﬂpmfesnml
pentru invafEmdintul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cdtre presedintele comitetulul de
phrinti al clasei sau de cétre 1/3 din numdrul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoach ori de ciic ori este
nevoie, este valabil intruniti in prezenta a jumétate plus unu din totalul parinjilor/reprezentantilor
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legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotardiri cu votul a
Jumitate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 195, (1) in Seoala Gimnaziald "Dan lordachescu® Hhpicenl. la mivelul fiecirei
grupe/clase, se infiinfeaza i functioneaza comitetul de paringi.

(2) Comitetul de périn{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parmfilorreprezentantilor legali, convocati de
educatoare/invaitor/institutor/profesorul pentru invaimdntul pregeolar sau primar/'profesorul
diriginte care prezideazli sedinta,

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parmfi are loc In primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de pirini pe grupd/clasi se compune din 3 persoane; un presedinte gi 2
membri, In prima gedinia dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe
care le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invaimant pregeolar/profesorului pentru invitamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de plrin{i pe grupiclasd reprezintd intercsele prinfilor sau ale
reprezentantilor  legali ai  beneficiarilor primari ai clasei in  adunarea pencrald  a
périnfilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei 51 in relatiile cu echipa
managesiali,

Art. 136, Comitetul de parinti pe grupi/clasi are urmatoarele atribuiii:

4} pune In practicd deciziile luate de citre adunarca generald a paringilor'reprezentantiior
fegali benefictarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parinfilorreprezentaniilor legali;

b) sustine organizarca §i desfisurarca de proiecte, programe §i activitifi educative
extrageolare la nivelul grupeiielasei si al unitdtii de invatimant:

©) sustine organizarea §i desfigurarea de programe de prevenire 3i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei i securititii, de combatere a discrimingrii 5i de reducere a absenteismului

in mediul scolar;

127



d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale
a grupei/clasei s a unititii de Invafimdnt prin actiuni de voluntariat;

&) sprijind conducerea unitatii de invatAmant §i educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurieinvatitorul/ institutonl/profesorul pentru InvatAmént
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea i modernizarea
bazei materiale a grupei/clasei i & unitiii de invtamént, conform hotiirdrii adundri generale;

fy sustine organizarea §i desfisurarea de activitali de consilicre si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitajii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitafilor
educative, extrascolare si extracurmculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de parinii pe grupd/clasi reprezinti  interesele
parintilor/reprezentantilor legall in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relatic cu conducerca unitifii de invaamint §i alte
Foruri, organisme si organizatil,

Art. 198, (1) In baza hotardrii adundrii generale, comitetul de printi poate decide 54
sustind, inclusiv financiar prin asociafia de paringi cu personalitate juridich, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale
a unitatii de inviimant §i a grapeifclasei. Hotdrdrea comitetului de plrinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarca unei grupe/clase de clitre un operator economic/persoane fizice se face
cunioscutd comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupé sine dreptur suplimentare pentru
copii/elevi/plringl sau reprezentanti legali.

(3) Fste interzisa si constituie abatere disciplinari implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitates de invijimant in stringerea §i/sau pestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALUVASOCIATIA DE PARINTI

Art. 199, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale "Dan Tordiichescu™ Hlipiceni functioneazi
consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali.

{2) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invaidmant
este compus din pregedingii comitetelor de péringi.

128



(3) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali este o structurd fird
personalitate juridicd a clrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptar prin
hotirdrea adunirii generale a presedintilor comitetelor de parinfl pe grupd/clasd din unitatea de
imvaamant, care nu arc patrimoniu, ra are buget de venituri si cheliuicli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii §i a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice, Se poate implica
in activititile unititii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale "Dan Tordichescu™ Hlipiceni se poate constitui asociatia
de pdrinii, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile gi fundatiile, care reprezinta
drepturile §i interesele plrinfilor/reprezentantilor legali din unitatea de InviiEmant, membri ai
acesteia.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ al plrinfilor/reprezentantilor legali isi desemneazs
presedintele si 2 vicepregedingi ale ciror atribulii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord intre cei 3, §i se consemneazi in procesul-verbal al sedintei,

{2) Consiliul reprezentativ al panntilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinge ori
de  cdte ori  esie necesar  Convocarea  sedintelor consiliului  reprezenmtativ - al
parinjilor/reprezentantilor legali se face de citre pregedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentanilor legali desemneazi reprezentantii
pirintilot/reprezentantilor legali in organismele de conducere 5i comisiile unitigii de fnvatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotirdrile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
5¢ reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul
membrilor,

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice gi juridice,

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parinfilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obicctive, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al piringilor/reprezentantilor legali se pot

desfagura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinia.
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Art. 201. Consilinl reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atribugii:

#) propune Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni discipline i domenii care s8 s
studieze prin CDEOS, inclusiv din oferta national a;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziali "Dan lordacheseu™
Hlipiceni si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitates locala;

¢} sustine Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absenteismului §i a violentei in mediul geolar;

d} promoveasd imaginea unitdtii de nviigimént in comunitatea locald:

¢ se ocupli de conservares, promovarea §i cuncesterea tradififlor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii i a dialogului cultural;

f} sustine unitatea de Tnvitimant in organizarea si desfigurarea tuturor activitafilor;

g} sustine conducerea unitatii de invijmaint in organizarea §i in destisurarca consultatiilor
cu parin{ii sau reprezentangii legali, pe teme educationale;

h} colaboreazi cu institufiile publice de asistentd sociali/educationald  specializati,
directiile generale de asistentd socizld §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
cu organizatiile nonguvemamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionfirii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire:

i) sustine unitatea de inviAmant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionali
sau de integrare sociald a ahsolventilor

i) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obli paroriu;

k) se implicd direct in implementarea activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi
in unitatea de invatamdnt, la solicitarea cadrelor didactice;

I} sprijind conducerca unitifii de invitimdnt in asiguraren sindtdin §i securitafil
beneficiarilor priman;

m) arc inifiative §i se implicd in imbunititirea calitifii vieii beneficiarilor primari;

n) susfine conducerea unitifii de Inviifimént in organizarea §i desfagurarca programului
acoala dupl seoald”.

Art, 202. (1) Consiliul reprezentativ al plirintilor/reprezentantilor legali din $coala
Gimnaziald "Dan Tordacheseu” Hiipiceni poate face demersuri privind atragerca de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invatimint, constind in contributii, donai,
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sponsorizéri ete. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard i din strindtate care vor {3
utilizate pentru:

a) modemizarea i intrefinerea patrimoniului unitifii de invafAmant, a bazei materiale si
sportive;

b} acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari:

¢} sprijinirea financiard a unor activitifi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

<) alte activitdfl care privesc bunul mers al unitafii de Tnviiiamént sau care sunt aprobate
prin hotirire de citre adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale pariniilor la nivel local, judetean, regional si national,

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203, (1) Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni incheie cu paringii sam
reprezentanii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale parilor, conform
prevederilor legale in vigoare, Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarire a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si
alte clauze, a cliror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de
specificul fiecarei unititi si dupd consultarca consiliului representativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act adifional semnat de ambele parti.

Art. 2. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Scolii Gimnaziale "Dan Iordichescu™ Hlipiceni.

(2) Contractul educational se incheie In doul exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invajimant, si isi produce efectele de la data semndari.
Unitatea de invifimim arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
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scolarizare a elevului gi pentru incd doi ani din momentul in care elevul pirdseste unifatea de
inviAmant.

(3) Consiliyl de administrafic 8l Seolii Gimnaziale ™Dan lordichescu™ Hlipiceni
monitorizeazi modul de indeplinire & obligatiilor prevzute in contractul educaional.

(4) Verificarea modului de respectare a prevedenlor contractulul educational de citre parfi
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitdtii
de invaiméint

(5) In cazul nerespectiirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarsa masurilor sau sancliunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmiitoarele faple constituie contravenyii, in mésura in care nu constituie infractiuni, gi
se sanctioneaz dupd cum urmeazi:

a) refuzul semnarii contractului educational de citre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b refuzul semndni contractului educational de citre directorul unitdfii de invafimant, se
sanciioneazd cu amendh de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitii in folosul
comunitafii

(7) Contraventiile previizute la lit. a) si b) sunt sesizatc de directorul, Consiliul de
administratie sau de cdtre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Leges invitimdntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completérile

ultcrioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA S COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE Scoala Gimnaziali "Dan lordichescu” Hlipiceni S1 ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 205, Autoritiitile administratiei publice locale, precum gi reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu Consiliul de administragie $i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitfitii de Invatamént.

Art. 206. Scoala Gimnazialt “Dan lordfchescu™ Hlipiceni poate realiza parteneriate cu

asociatii, fundatii, institugii de educatie $i culturd, organisme economice/agenhi economici §i
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organizafii guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de orgamizajii, in interesul
beneficiarilor directi ai educaiei.

Art. 207. Scoala Gimnaziald “"Dan lordachescu™ Hiipiceni, de sine stitiitoare sau in
parteneriat cu autoritéitile administratiei publice locale §i cu alte institutii 5i organisme publice si
private: case de cultard, furnizori de formare continuf, parteneri sociali, organizaii
nonguvernamentale g1 altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diteritelor
grupuri-fintd interesate.

Art. 208, Scoala Gimnaziala "Dan [ordachescu™ Hlipiceni, in conformitate cu legislatia in
vigoare i cu prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si cu organizatiile de péringi, in baza hotiririi Consiliului de
administratie, activitji educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea invitirii, precum gi activitdfi de recuperare cu elevii, prin
programele . Invatare remediala” sau . Scoala dup# scoald™,

Art. 209. (1) Parteneriatul eu antoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitifi/programe cducagionale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
weoala Gimnaziald “"Dan Iordachescu™ Hlipiceni.

(Z) Activitifile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagands
clectorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei san legilor statului, far in cazul
parteneriatelor cu agenfii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3) Autoritajile administrafiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncd §i pentru asigurarca
securitifii beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul unitatii de invagimant.

Art, 210. Seoala Gimnaziali "Dan lordicheseu”™ Hlipiceni incheie protocoale de
partenerial cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturi, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltare institutionald al Scolil Gimnaziale "Dan Tordicheseu™ Hlipiceni.

Art. 211, (1) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitatile parilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare,




(2) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrulul unitifii de invatimént, in protocel
s¢ va specifica coneret edrei plrfi §i revine responsabilitatea asigurarii securitaii beneficiarilor
primari.

(3) Rezultatul activitifilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitaii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presd $i prin alte mijloace de informare.

(4} Scoala Gimnagiala "Dan lordAchescu™ Hlipiceni poate incheia protocoale de partensrial
si poate derula activitifi comune cu unitdfi de invijAmant din striinitate, avind ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitdlii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institufiile respective,

(%) Reprezentantii paringilor/reprezentantilor legali se vor implica direct In buna derulare a

activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de Tn vaALAmAn.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Scoala Gimnaziaki "Dan lordichescu™ Hlipiceni

X. 1. Aeccesul elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale "Dan lordichescu™
Hlipiceni

Art. 212. (1) Aceesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principaldl a unitdtii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinata sccesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
administrativ, inspectorilor scolari, reprezentanjilor autoritdfilor locale, reprezentanfilor mass-
medigi.

(2} Accesul elevilor cu dizabilithti fizice sifsau cu cerinfe educafionale speciale va B
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarca balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum §i a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul clevilor se face pe la poarta §i intrarea elevilor in intervalul 7.00-8.00.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de cdtre responsabilul de acces in
umlate.

(5) Elevii sunt obligati s3 poarte asupra lor zilnic cametul de elev gi s3-1 prezinte la cerere.
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(6) Elevilor navetigti care intrzie li se va permite accesul In intervalul 8.00-8.30, dack sunt
inregistrafi in tabele gi doar pe baza cametului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie din
alte motive i se permite accesul in unitate in aceleasi condifii (pe baza de carnet) gi doar in pauza
dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesulfiesirea in/din unitate mai
tarzin'mai devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinga profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — profesor serviciu).

(%) in timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfiisoard activitifi organizate in
afara unitdfii de Invaimint se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta
de acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10} legirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict
interzisil, cu exceplia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii var putea iesi numai dupd ce au
obfinut avizul profesorului de serviciu sau al invigitoruluifinstitutorului/profesorului pentru
invataméntul primar/profesorului diriginte.

(11} Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdtii cu animale de companie, sau s
aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau biuturi alecoolice, Elevilor le este interzis si introduci si s difuzeze, in unitatea de
invifimant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a (arii, care promoveaza idei antifiginiste, conform
Legii nr. 272021 privind unele m&suri pentru prevenires 3 combaterea antitiginismului, cultivd
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane, 53 introduca si/san i fach
uz in spativl unititii de invpimint de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munifie, petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenes care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizics §i psihica a elevilor si a personalului
unitdfii de invilmént (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitstea de invifimént, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice elevilor 3 detind, s3 consume sau s comercializeze, in unitaten
de Invitimént, droguri, biiuturi alcoolice, bauturi cnergizante, substanie etnobotanice sau alte
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substanfe interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau ligaretele electronice §i si
organizeze sau 54 parlicipe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitdtii este obligat 3 cunoascd gi 3 respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unithfii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii §i securititii persoanelor in incinta
unititii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurdi sigurania prin supravegheres
elavilor. |

{14} Aceesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invaimint de
citre persoane desemnate de ciitre conducerea unitifii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitifii gcolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre elevi

(167 Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu ceringe educafionale speciale (CES) sunt autorizati
53 le foloseascd, Elevilor le este interzis sfi utilizeze telefoangle mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfisuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor
educationale care se desfisoard in afara unititii de invifiméint. Prin exceplie, utilizarea acestora
este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spafiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitafii de inva{Amant.

(17) Pe tot parcursul programului goolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasg, la care are acces profesorul dinginte sau
directorul unitiii de invi{Amént, far in lipsa acestors cadrul didactic desemnal si efectueze
serviciul pe seoald. Nerespectaren acestor prevederi poate duce la preluarca echipamentului de
citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitifii de invfimént in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziva respectivi, in mod obligatoriu, citre pirinfi/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupd caz, conform prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioard al unitéjii de invigimant. Prevederile nu se
aplicti echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaji si le foloscasca,
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X. 2. Accesul persoanclor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale "Dan
Tordschescu™ Hlipiceni

Art. 213. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitifii care intré in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de pazi - care inregistreaza datele din B.J/C.I in registrul special de intrare
- iesire infdin unitate, ora intririi, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s
meargs,

{3} Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoancle care, in mod rezonabil, au
maotive justificate de a se afla in acea incinti.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, elc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei creia §i sunt destinate.

(3} Dacd existd suspiciuni, profesomul de serviciwpersonalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invagamant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdfii de invatimént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupé caz.

(7T} Personalul de serviciuw/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricirel persoane strdine in incinta unitafii.

{R) Persoanele striine se legitimeazi in incinta unitdfii cu ecusonul ., Vizitator™,

{9) Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, mspectori generali, ministru, efc., se legitimeaz4, e consemneazi in registru, dar nu i
se opregte C.1. 51 nici nu primesc legitimatie de vizitator,

(10) Acecesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitdjii se face numai pe baza
documentului de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitates de invatAmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului gi elevilor se poate face numai in condiiile legii.
Dhrectorul desemneazi o perscand care i1 insofeste pe reprezentanfii mass-mediei, pe durata
prezeniei acestora in incinta unitagii.

(11} La parisirea unitifii, in acelagi registru, profesorul de serviciwpersonalul de paza
completeazd ora esiri din unitatea de invajamént, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizgitator,
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{(12) in cazul in care persoancle striine pdtrund in unitate fiird a se legitima § & f
inregistrate in registrul de intréri-iesici de la poartd, directorul unititii‘profesorul de serviciu va
solicita interventia politie si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de incilcare a unor norme de convietuine socialll, a ordinii si linigtii publice. Polifia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedur poate fi sanctionati.

{13} Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, Tn cazul prezentei accstor persoene, se solicith interventia organelor de
poelifie.

(14} Profesorul de serviciuw'personalul de pazd informeaza conducerea unitafii legat de once
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.

(15} Accesul parinfilortutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Scolii Gimnaziale "Dan Tordichescu™ Hlipiceni, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unittii de invatimant,

b} desfisoard activithii in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitifil de invajimant:

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitifil de invajimant,

¢} in alte situatii speciale prevazule de regulamentul de organizare §i funcfionare al unitafii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii
pperationale Accesul personglor sirdine In incinta unitafii geolare.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Scolii Gimnaziale
"Dan Tordichescu™ Hlipiceni

Art. 214. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 82023 pentru modificarea g
completarea art, 6 din Legea educatiei fizice §i sportului ar. 69/2000, $coala Gimnaziala "Dan
lordfichescu™ Hlipiceni permite accesul gratuit in spafiile si terenul de sport tuturer copiilor,
precum si tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invadméntulul liceal sau
profesional, organizate in condifiile legi, pind la terminarea acestora,

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor avea acees gratuit in spafiile g terenul de sport pe

intreaga perioadd a anului seolar, atdl dupa orele de program, cat §i zilele libere, in weekend-uri 5
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in vacanfele scolare, exceptind orele in care unitatea de invatamdnt destisoar evenimente sportive

proprii.

+

Art. 213, Accesul pe terenul de sport va fi permis dupé un program stabilit, respectiv;
in sezonul rece (1 decembrie — 31 martie) de luni pina vineri intre orele

iar simhbata si duminica intre orele -
In sezonul cald (1 aprilic — 30 noiembri &) de luni pdnd vineri intre orele ___;ldar
simbdta si duminica intre orele

In timpul vacantelor scolare, intre orele

Art. 216. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmitoarelor reguli:
Acecesul pe terenul de sport se realizeazi pe bazi de rezervare la unitatea scolari:

Copiii gi tinerii cu vérsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invEtiméntului liceal sau
profesional, vor prezenta inainte de a li se permite accesul pe terenul de spor, cametele de
elev vizate la zi;

Seoala Gimnaziald "Dan lordachescu™ Hlipiceni va desemna o persoansi, un numir de
telefon §i o adresd de e-mail unde se pot fisce rezervirile, Acestea se vor aduce la cunostingd
paznmicului unitifii. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor §i tinerilor care desfasoard
aclivitifi sportive In asa fel inclt sa sc prevind accidentele sau conflictele, iar activitatea
sportiva sa se desfagoare in condifii de siguranyii

Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
InvaiAmant;

Individual, accesul insotitorilor pe terenul de sport se va face pe bara cirtii de identitate,
care va fi returnati la terminarea activitafii sportive. Insotitorul va fi legitimat de agentul
de pazi pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;

Accesul pe terenul de sport se face pe propria rispundere, participantii garantind ca se afla
in condific medicald buni i sunt api pentru desfisurarea de exercifii fizice si i aceste
exercifii nu vor fi nocive pentru sinitatea, siguranga, confortul sau condifia lor fizica.
Unitatea de inviijiimint nu este responsabild pentru accidentiiri cauzate de conditia fizica:
Este interzisa folosirea bicicletelor san a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi
depozitate in imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de

oparfinatori sau cei implicali in activitatea sportivil. Unitatea de Invalimént nu isi asuma
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raspunderes pentru bunurile participanfilor sau ale apartindtorilor. De asemenca, este
interzis accesul pe terenul de sport eu autoturisme/autovehicule;

Daca se constati cd participanfii au produs pagube materiale, accsfia vor suporta
consecinfele legii 5 vor fi obligati sd remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi
interzis accesul pe terenul de sport;

Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta alcoolului, a celor care incearch sau introdue bduturi aleoolice pe terenul de sport;
Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, biuturi 51 gumd de mestecat este interzis pe terenul de sport;
Congumul de seminge este strict inlerzis;

Participantii trebuie & detind echipament sportiv adecvat anotimpului gi sportului practicat
51 sd fsi aduch propriile mingi/echipamente necesare desfAgurarii activitdfii sportive;
Participantii se obligi si respecte regulile de conduitd sportivd, ordinea i liniytea publica,
s respecte cu strictefe orarul de acces, sA pdstreze curdjenia, sd foloseasch un limbaj
civilizat si 58 respecte bunurile terenului de spom;

Participantii au obligagia de a pérdsi terenul de sport, la finalul programului sau la somarea
agentului de pazil, Membrii familiei (numai adulii) an acces pe terenul de sport, cu scopul
de supraveghere a minorilor prezenti.

Art. 217. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video.

Art. 218, Aplicarea masurilor are drept scop incurajarea practicdrii educafiei fizice gi

sportului in comunitatea locald, intr-un mediu organizat §i civilizat,

Art. 219, In situatiile limitd, unitatea de invi{Amint are dreptul de a modifica orarul de

acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente gcolare si extrascolare. Unitatea de
invitimént are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor §i al adulfilor - insoitori care nu

eespectd regulile impuse.

Art. 220. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului

nediscrimindrii si inlaturirii oricirei forme de inclleare a demnitifii.

Art. 221, In eazul in care agentul de pazi observi o nu sunt respectate regulile, are dreptul

de a soma participantii la parfsirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol

integritatea s viata copiilor, tinerilor sau a insofitorilor acestora - acte de violentd, altercatii,
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distrugerea terenului, altd situafie pe care agentul considerdl ca nu o poale gestiona singur, acesta
va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situafii.

Art. 121, Tofi utilizatori terenului de sport trebuie si respecie masurile impuse,

Art. 223. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de
sezon, condifii meteo §i din rafiuni de sigurangd sau in alte situatii exceptionale céind legea impune
acest lucru, administratia terenului de sport va lua masurile de naturdi organizatorici care se impun,
inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci cind este
cazul, semnalizind corespunzitor respectivele reguli si indicafi.

Art, 224, Prezentul capitol va i afisat la exteriorul unisgii, intr-un loe vizibil, precum si pe
pagina de internet a unitifii, pentru ca pariniii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeazi cursurile
mvitimantului liceal sau profesional s3 ia la cunostinld de prevederile acestuia cu privire la accesul

gratuit In spatiile exterioare §i terenul de sport ale unitdfii de invaimént.

CAPITOLUL X1 - DISPOZITII FINALE

Art. 225. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oticdrui alt fond destinat
derulfini examenelor/evaluarilor nafionale.

Art. 226. (1) In Scoals Gimnaziald "Dan Tordacheseu” Hlipiceni sunt interzise fumatul,
precum i utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun s a figaretelor electronice,
conform Legii or. 34%/2002 pentru prevenirea i combateren efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

(2} In Scoala Gimnaziald *Dan Tordachescy™ Hlipiceni sunt interzise detinerea, consumul
sau comercializarea de drogur, bauturi aleoolice, substanie etnobolanice sau alte substante.

(3) In Sceala Gimnaziala "Dan lordfchescu” Hlipiceni este interzisd organizarea sau
participarca/promovarea participani la jocur de noroe,

{4) Interdicinle stipulate la alin. (1), (2) gi (3) sunt valabile 51 pe perioada organizini de
clitre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdfi extragcolare si extracurriculare la care
participd elevii Scolii Gimnaziale "Dan lordachescu™ Hlipiceni.

(5) In Seoala Gimnaziald "Dan lordichesen™ Hlipiceni comercializarea sau oferirea cu tithu
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a b#uturilor eneérgizante sunt interzize, conform

prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanclionar¢a faptelor de incdilcare a unor nomme de
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comviefuire sociald, a ordinii §i Hnistii publice, republicati, cu modificarile 5i completirile
ulterioare.

Art. 227. (1) In Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni se asigurd dreptul
fundamental la invititurd si este interzisd orice formd de discriminare a copiilorheneficiarilor
primari i a personalului din unitate.

{2) [n Scoala Gimnaziald "Dan lordichescu™ Hlipiceni sunt interzise mdsurile care pot
limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de céire
acestia a servieiului pe geoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sancfionarca beneficiarilor
primari care nu poarti uniforma unitigii de invataméint sau altele asemenea,

(3) Tn scopul protejarii beneficiarilor primari $i prevenirii traficului de minori, Scoala
Gimnaziali "Dan lordichescu” Hlipiceni va implementa masuri proactive de identificare §i
prevenire a cazurilor de trafic de persoane,

(4) in organizarea activitifilor de informare §i educare pentru elevi si parinti/reprezentanii
legali cu scopul de a cregte gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziala "Dan Lordacheseu™ Hiipiceni
va colabora cu autorititile locale, organizafille non-guvernamentale §i alte institujii relevante
pentri a oferi suport §i protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane,

Art. 228. (1) Scoala Gimnaziald "Dan lordachescu” Hlipiceni are obligalia publicirii pe
site-ul propriu si prin orice alti formd de comunicare publich existentd la nivelul unitifii, a
autorizafiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de Invaamant, precum §i a autorizajici
sanitare de funchonare.

(2) Pentru clidirile care nu defin autorizajie de sccuritate la incendiu, §eoala Gimnaziald
*Dan lordichescu™ Hlipiceni are obligatia aducerii la cunostinga publicului, prin intermediul site-
ului propriu si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitifii scolare, dacd
se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invajimint.

(3) In cazul inexistentel autorizafici semitare de functionare, Seoala Gimnaziald "Dan
lorddchescu™ Hlipiceni are obliogafia aducerii la cunostinga publicului, prin intermediul site-ului
propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existents la nivelul unitiyii gcolare, aacestui
fapt.

Art. 229, Din prezentul regulament face parte integrani Contractul educaional, anexi a

regulamentului.
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Art. 230. (1) Prezentul regulament intrii in vigoare la data aprobrii lui de citre Consiliul
de administrajie al Scolii Gimnaziale "Dan lordcheseu” Hlipiceni.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la incaputul fiecsrai an scolar. Propunerile

de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratic, in scris, cu numdr de
inregistrare la secretariatul unitagii.
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CAPITOLUL XII - ANEXE
Miimisterul Educatlel

el
SCOALA GIMNAZIALA ,DAN IORDACHESCU” | ‘_ h‘v‘:tlf,
Comuna Hlipiceni, Jud. Botagani '_?‘ - L‘I
Telefon: 0231574170, fax: 0231574170 o D
Oroact®

E-mail: scoala_hlipicent@yahoo.com

Aprobat in Consiliul de administraie al Scelii Gimnaziale "Dan lordichescu™ Hlipiceni,
in data de

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avind in vedere prevederile Legii fnvdpdmdmiului prewmiversitar ar, 1952023, cu madificdrile §i
completirile ulterioave, ale Regulanentilui-cadri de organizare §i Sunciionare a snitdjilor de imvdidmdnr
preumiversitar, aprobart prin Crdinul mivistrului educaylel rnr. 3 726/2024, ale Legii wr, 272/2004 privind
proteciia §i promovaréa drepturilor copifulpi, republicatd, cu maodificdrile gi completdrile uiterivare,

Prezentul contract reprezint un contract de adeziune 5i se incheie intre:

I. Partile semnatare

I. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziald “Dan lordichescu™ Hlipiceni, (unitatea de invitamint) cu sediul in
, reprezentatd prin director, domnul Amihiesei Ciprian Adrian,

2. Doamna/domnul _ . périnte/ reprezentant legal al
prescolarubui/elevalui, cu domieiliul in , in calitate de
beneficar secundar,

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarca condifiilor optime de derulare a
procesului de invifimént prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educagiel.
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HI. Drepturile pirtilor

Drepturile pirfilor semnatare ale prezentului contract educagional sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimént preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024 5i in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitagii de

invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile an cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimént se obliga:

a) 53 asigure condifiile optime de derulare a procesului de invatimant:

b) =i asigure respectarea condifitlor §i a exigentelor privind normele de igiens scolard, de
protecfic a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invitimant;

€) s se asigure ¢i tot personalul unitdfii de Invifiméint respectd cu strictete prevederile
legislatiel in vigoare;

d) =8 se asigure ¢d tofi beneficiarii primari sunt corect §i la timp informati cu privire la
prevederile legislatiel specifice in vigoare;

e) ca personalul din invafimant s4 aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

[} sa sesizere, la nevoie, institugiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteaz
demnitatea, integritatea fizicd gi psihicd a beneficiarului primar;

g) si se asigure ¢ personalul din invitimant nu desfisoard acfiuni de naturd s3 afecteze
imaginea publici a beneficiarvlui primar, viata intimi, privatd si familiald a acestuia:

h) sd sc asigure i personalul din invaAmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazd
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educagiei;

i) s solicite implicarea parinfilorreprezentantilor legali si a beneficiarilor primar in
stabilirea disciplinelor optionale §i sa stabileascd CDEOS in funciie de solicitdrile beneficiarilor
primari;

i) s se asigure ca personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect gi
transparent & nu condifioneazl aceastd evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasd de
obfinerea oricdrui tip de avantaje;
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k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele soolare 5l
comportamentul beneficiarului primar;

I) 55 desfagoare in unitatea de invAfamant activiti care respectd normele de moralitate 5
nu pun in niciun moment in pericol sdndtatea g1 integritatea fizicA sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitdfii de invafamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de inviamant sunt interzise activitifile de naturd politici si
prozelitism religios.

n) si solicite acordul parintilorfreprezentaniilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si‘sau video a beneficiarului primar in timpul programului geolar,
precum gi la stocarea imaginilor/inregistiarilor rezultate;

o) 5a fnregistreze la secretariatul unitafii de invafEmént orice sesizare cu privire la faptele
care constitule abatere disciplinard, sivirsite de personalul de conducere, didactic, didactic awxiliar
si administrativ angajat, precum i cele referitoare la incilcarea de cltre elevi a prevedenilor
Statutului elevului st ale regulamentelor scolare in vigoare.

2, Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele ahligatii:

a) asigurd frecvenia scolard a beneficiarului primar in invatdméntul obligatoriu i ia masuri
pentru scolarizarea acestula pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitates
de invlamént, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasl, pentru evitarea
degradari stari de sfnfitate a celorlalii beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafamént;

¢) trimite beneficiarul primar In colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febri., tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultaqi de respiratie,
diaree, vArsdlur, rinoree 2te.

d}ia legitura cu educatoareainviiitorulfinstitutorul/profesorul - pentru invatimfntul
prescolar/ profesorul pentru invifiméntul primar/profesorul diriginte, cel pufin 0 datd pe lung,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatici:

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitdii de invajimdnt, cauzate de
bheneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip §i aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecthi prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invatamant;
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g} prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de
Invatdmdnt;

h) asigurd comunicarea continud gi deschisd cu personalul unitatii de invitimént in vederea
asigurdrii participirii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational:

i) T5i exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

§) 151 exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolars beneficiarului
primar, in situajiile previzute de cadrul legal;

k) s& participe, online sau fizic, la sedinjele de consiliere parentali si la sedintele cu
paringil’ reprezentantii legali;

1) s asigure participarca informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
seolard;

m) 53 asigure finuta decentd a copiluluifelevului in unitatea de invitimént conform

regulamentelor In vigoare,

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregar la fiecare disciplind‘interval de cursun, de a dobindi competentele si de
a-%i insugi cunogtinfele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

e) de a avea un comportament civilizat gi o finutd decentd in unitatea de invafimant;

d) de a respecta regulamentul de organizare st functionare a unitafii de invafamant, regulile
de circulagie, normele de securitate §i de sinftate In muned, de prevenire si de stingere a
meendiilor, nonmele de protectie a mediului;

e} de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, camete de elev,
foi matricole, documente din portofoliul educational ete.:

f} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de invaEmant (materiale didactice g
mijloace de invatimint, cirfi de la biblioteca unitifii de invitimént, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spafii de Invaiamant etc.);

g) de a ou aduce sau difuza in unitatea de Invapimdnt materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenia, suveranitatea 3i integritatea nafionald a {irii, care promoveaza violenfa

51 intoleranga;
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h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipaments de comunicatii clectronice
in fimpul orelor de curs, cu excepiia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali sa le
foloseascd, §i cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didacticy

ifde a nu organize/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazul
in Statutul elevalui;

j)de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitdgii de invitaméant, drogur,
substante etnobotanice, buturi alcoolice, {igiri:

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unithii de inviitamént, de orice tipuri de
anme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc,, precum §i
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integnitatea
fizicd si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unititii de invatdmint;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

m) de a nu aduce jighiri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fald
de colexi i fata de personalul unitatii de invijimant sau de a leza In orice mod imaginea publica
a aceslora;

n) de a nu provoealinstiga/participa la acte de violentd in unitatea de InvaiEmént §i in
proximitatea acesteia;

o) de & nu phrdisi incinta unititii de inviAmént in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al inv{#torului/institutorului/profesorului pentru

invigimantul primar/profesorului dirigine.

V. Riispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, prevzute la cap. IV - Obligaliile
pértilor, punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarca de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respeclarea prevederilor
regulamentului de organizare i funcfionare a unitdfii de invigimant §i a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicaty, cu modificarile §i completarile ulterioare, carteaa V-
a, tithul 11, capitolu] TV, sectiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt previizute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, eu modificarile 5i completarile ulterioare.

148



3. Urmitoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituie infracliuni, si
s sanchonecazd dupd cum urmeard:

a) refuzul semnirii contractului educational de ciitre parinte sau reprezentantul legal, se
sanclioneazi cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de cétre directorul unitéfii de invatdmant, se
sanclioneazi cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5,000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
comunitafii.

4. Contraventiile prevzute la punctul 3, lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administrafie al unitatii de invAtimdint sau de citre parintii/reprezentaniii legali ai acestora

3. Aplicarea sanefiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)
din Legea invitiméantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completarile ulterioare,

V1. Forfa majora

Niciuna dintre pérfile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen saw'si de
executarea in mod necorespunzitor - total san parfial - a oricfrei obligaii care ii revine in baza
prezentulur contract, dacll neexecutarea sau'si exccutarca obligatiei respective a fost cauzati de
forta majord asa cum este definiti de lege. Partea care invocs forta majord este obligatd si notifice
celeilalte pirfi, in termen de 5 zile producerea evenimentului §i 58 ia toate mésurile posibile n
vederea [imitirii consecinfelor lui.

VIL. Motificirile intre parti

In accepfiunca pérfilor comtractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa‘sediul prevaszut in partea
introductivd a prezentului contract, In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi
ransmisi prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primiti de
destinatar la data menfionati de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificaren se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de
inviifimant, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitifile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare
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doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceea ce priveste

exprimarca in scris.

VIIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o duratdi de 4 ani (de reguld, pe durata wnui nivel de
[rvdipdmani)

IX. Alte clauze

1. Orice nelntelegere dintre pirfi se poate solutiona pe cale amiabila, In cadrul Comnsiliulu
de Administratie al unitatii de invaimént.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invapamdntulul preumiversitar .
1982023, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, Regulamentului-cadry de organizare §i
funcjionare a unitigilor de invapamdnt preuniversitar, aprobar prin Chedinad minisirulul educagiei
nr, ST26/2024, Legii nr, 27202004 privind protecfia i promovarea drépturilor copilului,

republicatd, en modificdrile i completdrile ulierioare.

Acordul privird prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata dirt

prezentul contract educafional.

Am fost informat ¢f datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul 5i

X

pentru indeplinirea atribugiilor legale ale unititii de invatamdint.

Am luat la cunostingi cfi informatiile existente in bazele de date ale unitatii,
* | sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului ar.

67972016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord ||/ Nu sunt de acord || cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/san video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarca
imaginilorfinregistriarilor rezultate.




Incheiat astizi, , in doull exemplare, in original, pentru fiecare parle.

Scoala Gimnaziald "Dan lordfiichescu™ Parinte/Reprezentant legal,
Hlipiceni,
Reprezentant legal,
Amihiiesei Ciprian Adrian

151



ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracier personal conform prevederilor Regulamentalul or, 6752016 privind proteciia persoancior fizkce In
ceen o2 privesie prelucrarea datelor su carscter personal gi priviedd liber circulatle & acestor date 5 de abrogare 4 [hireclived

5AGCE { Regulameniul general privind pootectin datelory,

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald “"Dan lordachescu™ Hlipiceni, cu sediul in
, avind C.LF. nr. 21971740, reprezentat® de director
Amihidiesei Ciprian Adrian, in calitate de unitate scolard prestatoare, avand in vedere
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce 1a cunostinfa périntelui / reprezentantului legal

al elevului 2 domnul/doamna

, urmétoarele:

1. Unitatea de invitimént colecteaza si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 6792016 privind protectia persoanelor
fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie
a acestor date si de abrogare a Directivet 95/46/CE (Regulamentul general privind protecha
datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoasird, conjindnd date de identificare si alte date personale
ale dumneavoasted si ale beneficiamului direct, sunt cele minim necesarc in vederca
scolarizirii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii §i executdrii
contractului de scolarizare $i intocmirii unor documente necesare ycolarizirii, putind fi
transferate cltre terfi n acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata seolarizarii minorului 5 pe durata necesard
péstrini arhivel, in conformitate cu dispozifiile legale.

4, Unitatea de invi{amént define sistem de supraveghere audio-video gi igi asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea i puncrea in aplicare a prevederilor Regulamentulu (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind
libera eirculatie a acestor date i de abrogare a Directivei 5/46/CE (Regulamentul gencral
privind proteciia datelor), precum gi ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
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aplicare a Regulamentulw (L'E) 2016/679 al Parlamentului European g al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modifiedrile ulterioare, in
special in ceca ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare & datelor cu caracter
personal obfinute din inregistriirile camerelor de supraveghere andio-video instalate In
incinta unitdfii de Tnvalmant.

5. In calitate de persoand vizatd de prelucrares datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti
de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalic a acestor date, respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenfie asupra datelor, anume
restricionare, rectificare si stergere, dreptul de oporitie, dreptul de a nu fi supus unei

decizii individuale, pe care le puteli exercita printr-o cerere scrisi adresatd conducerii

unitigii de Invafimdnt.
Diirector,
Amih&iesel Ciprian Adrian
SubsemnatulSubsemnata ., in nmume personal si in
calitate de printe/reprezentant legal al minorului . declar cd suni

informat cu privire la dreptunle persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 In ceca cc priveste prelucrarea datelor mele personale

g1 ale minomului g imi exprim in mod expres si

neechivoe consimifiméntul ca Scoala Gimnaziallh "Dan lordAchescu™ Hlipiceni si foloseasca datele
de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozifie, precum si s le transfere ciitre
terfi in scopul incheteni §i executiri contractulul educational.

Nume 5i Prenume, Data,
Semnatura,
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